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I. HATAROZATI JAVASLAT

/2024, (...)

hatarozat

a Szerencsi Ovoda és Bilcs6de 2024/2025. nevelési évre vonatkoz6 munkatervének
elfogadasardl

Szerencs Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testilete az o6vodavezetd elbterjesztését
megtirgyalta, és egyhangiilag elfogadja a Szerencsi Ovoda és Boles6de 2024/2025. nevelési
évre vonatkozo munkatervét.

A munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.

Felelos: ovodavezetd
Hataridd: azonnal

II. HATAROZATI JAVASLAT

.../12024. (...)
hatarozata
a Szerencsi Ovoda és Béles6de munkasziineti és iigyeleti rendszerének elfogaddsa

Szerencs Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete az 6vodavezetd eloterjesztését
megtargyalta, és egyhangtilag elfogadja a Szerencsi Ovoda és Béleséde munkasziineti és
ligyeleti rendszerére vonatkozd javaslatat.

A munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.

FelelGs: ovodavezetd
Hatarid4: azonnal
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2024/2025. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

-]

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtisarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet

Az Ovodai mnevelés orszigos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XIL 17.)
Korményrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok 1 eletpalyajardl szolo 2023, evi LIL torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpilyajardl szolo 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogaird] sz0l6 2011, évi CLXXIX. torvény

Nemzetiség 6vodai nevelésének és nemzetiségi iskolai nevelés-oktatisanak iranyelve
O H Kerettanterv fejezet

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L torvény

A Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013, évi V. tdrvény

A katasztrofak elleni védekezes €s a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(XII. 29.) OKXM rendelet

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrdl sz616

1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrdl

Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsénak irdnyelve, a tartds gydgykezelés
alatt 4116 gyermekek, tanuldk kdznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az aldbbi, pedagoguséletpalya-modellel kapesolatos OH-
kiadvanyok is iranyadok:

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. Kézikényv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv §sszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztik meg:

Alapito okirat: JZI/41/5/2024. sz., kelte: Miskolc, 2024.04.24.

Szerencsi Ovoda és Bélcs6de pedagdgiai programja

Szerencsi Ovoda és Bolesdde szervezeti és mitkadési szabdlyzata

Szerencsi Ovoda és Bolcs6de hézirendje

Szerencsi Ovoda és Béleséde f6igazgatd vezetsi programyja a 2024-2029. évre
Tovabbképzési program a 2024-2025. évre
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A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizott célok és feladatok pedagégiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkézponti miikodés elérését, Struktiiraja a fenntarto altal
meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint az intézményi onértékelés hét
tertiletét kéveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2023/2024. nevelési évrdl késziilt dvodaigazgatdi beszamolo, a
fenntartéi elvardsok, a sziléi vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott
javaslatok. A munkaterv osszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az
ovodaigazgatd a neveldtestiilet bevonaséaval késziti el, és a fenntarto hagyja jova. A fenntartd
az éves munkatervet az igazgaté altali felterjesztést kovetd harmince napon beliil hagyja jova
[Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és az 6vodaigazgatd
ellenérzi. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfelelGség
miatt nem tartalmazhat.
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Szerencsi Ovoda és Bélcsode

2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

Teriilet/helyiség

A Gyarkerti épiiletben és a Napsugér épiiletben 6-6 6vodai csoport van.
Csoportszobak A 2024-2025-6s nevelési évben 4-5 csoportban kezd6dik meg az dvodai

nevelés
Kiszolgald Mindkét épiiletben elosztd és talald l‘<onyhéban rozsdamentes talald
holyiségek feliiletek biztositottak. Korszerii konyhai eszk'c'»z&_}kkel felszerelt.

Minden csoporthoz 6nallo gyermekmosdé tartozik.
A jatszdudvar Udvari jatékok szdma megfelels. Allaguk ellendrzése, sziikséges
feltételei javitasa folyamatos.
Jatékeszkoz- A jatékeszkozok allaganak ellendrzése, feltjitdsa, karbantartdsa
ellatotisdg folyamatos. Folyamatos frissitése szilkséges.

Specialis eszkdzok

Gyarkerti épiiletben: Sofal (Tomateremben)

Személyi feltételek
El6irt/engedélyezett 1étszidm
Allashely/munkakir Eng?del?fezett A mu,nka'vallaiok
létszam létszama
Ovodaigazgat6 I 116
Ovodaigazgato- 1 116
helyettes(ek)
Ovodapedagdgus 17,5 17,5 16
Intézményi titkar 1 1£6
Ped§g0g1a1 3 1 £
asszisztens
Dajka 9 916
Karbantartd 1 145

T.né K. K. harmadéves fdiskolai 6vodapedagdgus hallgatd, heti 14 drdban megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatott. (0,5 {6)




Munkaterv — 2024/2025. nevelési év
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Munkakirok, munkavallalék, beosztasok

Ssz | A munkavillalé Beosztasa/vallalt A . Iskolai végzetiség, Heti . | Csoport—
feladatok munkavisz .. munkai
neve . munkakor o hely
ony jellege dé
féigazgatod,
oviKRETA hatarozatlan | ...
T ., Foiskola -
1 Kecskésné Nagy koordinator, / £5i0azeatd 40
| Bdit BECS tag, 5 6y £azg
atfogd hatarozott
intézmeényvezetés
B. J. — dtmenetileg ovodapedagdgus —
helyettesit a Napsugar gyermektanc , Féiskola- Lepke
+
2. épiiletben 2024. csoport hatérozott dvodapedagdgus 3248 csoport
szeptembertdl
TéK. K. -B.T. végzOos harmadéves Lepke
3. , ovodapedagdgus megbizas | féiskolai 14
helyén van . . . csoport
hallgato ovodapedagdgus
ovodapedagogus,
DnéF. E. munkakozosségr | Féiskola- Lepke
4. (I.né K. K. mentora) vezeto, hatérozatlan ovodapedagogus 3248 csoport
fe f A f&iskolai hallgatok pedagog P
mentora
5.| N. Gy.né dajka hatArozatlan Szgkmunkaskepzo - 40 Lepke
dajka csoport
pedagogiai érettségi - Lenke
6. | FnéT. T asszisztens hat4rozatlan | pedagdgiai 35+5 P
. csoport
asszisztens
ovodapedagdgus
neémet Csalogany
3. Sz nemz.csoportban, . Féiskola- 32 48 CSOPOl't—
7 z BECS csop.vezetd, hatérozatlan ovodapedagdgus német
alapitvany nemzetiségi
kuratériumi tagja
ovodaped?gogus Csalogény
gyermektdnc Féiskola- csoport -
8.| K.K. CSOp.Vez. hatdrozatlan |, . 32 +8 P
.o dvodapedagdgus német
alapitvany C
e . nemzetisegl
kuratbriumi tagja
dajka Csalogany
9.| V. n¢ koordinator hatdrozatlan | Erettségi- dajka 40 esoport =
nemet
nemzetiségi
ovodapedagbdgus
tehetségmiih.vez.
10| M. T. ilap lt“'ve.my CL hatdrozatlan lf’mskola- . 32 +8 Katica
uratériumi tagja, ovodapedagogus csoport
falinjsag felelos
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Beosztasa/vallalt

A

Heti

Ssz | A munkavallalé feladatok munkavisz Iskolai végzt?.ttség, munkai Csoport—
neve . munkakar ,, hely
ony jellege ao
ovodapedagdgus
111 V. L.né visszafoglalkozta- hatérozott lr?éiskola- ’ 37 48 Katica
tott, ovodapedagdgus csoport
dekorécid felelds
12| E.M. dajka hatérozatlan | Erettségi- dajka g0 | Taca
csoport
Ovodapedagdgus
gyermek- és
ifjisagvédelmi
13| K. J.né tdmogato, hatérozatlan | LOSKOla - 3 4g | Csicsored
alapitvanyi 6vodapedagbdgus csoport
kuraténumi elnok,
tehetséggond.mih.
elndk
ovodapedagdgus [ . p
14| V.B.né munkavédelmi hatarozatlan P:‘msé(olad— . 3248 Cswserrgto
képviseld és felelés bvogapecagogus osopa
15| TnéB. M. dajka hatarozatlan | Brettségi - dajka 40 Csicsergd
csoport
intézményi titkar,
oviKRETA
koordinator, Erettségi, felséfoka
16 K. M. falinjsag felelds, hatarozatlan | élelmezésvezetd - 40 iroda
Edudev adatkezel6 ovodatitkar
adatvédelmi
felelGse
pedagbgiai Erettségi,
asszisztens, mérlegképes
alapitvany konyveld, pénziigyi iroda/
17) Sz. 1. J.né kuratériumi tagja hatdrozatlan | szdmviteli titkar 35+5 csoport
igyintézo -
Pedagbgiai
asszisztens
18] T. Cs. karbantartd hatdrozatlan | szakmunkasképz6 40 dvoda
Napsugar épiilet
ovodapedagogus
1.| Jné B. A. jeles nal?hc’)z hatarozatlan ]E"(’jiskolau . 32 +8 Napocska
kapcsolddo prog.- 6vodapedagogus csoport
ok koordinatora
ovodapedagogus
Kulcsar-fele
5 |11, mozg.terépia hatarozatian Féiskola- ’ 32 48 Napocska
felelGse, dvodapedagogus csoport

iskolai felkészité
program vezetdje
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Szerencsi Ovoda és Bilesdde

Beosztasa/vallalt

A

Heti

Ssz| A munkavallalé feladatok munkavisz Iskolai végzg‘ttség, munkai Csoport —
neve ony jellege munkakér dé hely

3. | MnéB. T. dajka hatérozatlan | érettségi - dajka 40 Napocska

csoport
ovodapedagogus : ‘. .

4.| K. Lné Biztonsagos Ovoda | hatérozatlan | L oUség 32 48 Siini
program vez. ovodapedagogus csoport
fGigazgato-
helyettes,
ovodapedagdgus,

a gyermekjogok
megvalosuldsa a
ZnéB. T ped.gyakorlatban, , Foiskola- 22+10 Siini

5. (M. V. mentora) fdiskolai hallgatok | hatarozatlan ov‘odapedagogus, I csoport
mentora (1 6 L. féigazgatd helyettes
éves, 3 6 —II.
éves),

BECS tag,
alapitvanyi
kuratorium elndke
dajka,

6. | Kné K. A. koor’dlr}ato_r, hatarozatlan | szakmunkas - dajka 40 Sitni
alapitvanyi csoport
kuratériumi tag
ovodapedagogus,

< munkakdz.vezets, e . .
7| M- Sne BECS tag, hatérozatlan | L O\SK0la- 32+ | Cfzenglz
tovabbfoglalkoz- dvodapedagdgus csoport
tatott
ovodapedagogus,
gyakomok, ; ,

8. | M.V gyermektinc hatarozott 1’701sk01a~ . 2668 Gezenglz
csoport, dekoracié ovodapedagdgus csoport
felel6s
dajka, Gézengiz

9. | Kné T. Sz. ov.pedagdgus hatarozatlan | érettségi - dajka 40 cso frltl
hallgatd P
ovodapedagogus, .

10] L.né B. E. munkfvédeglmgiu hatarozatlan Ifmskola— i 32+8 Bambi
képviseld és felelds Gvodapedagogus csoport
ovodapedagdgus,
gyermek- és

1| Lné E. 7s. ifjusdgvedelmi | (0 ozattan | FOiSkola- 3p4g | Dambl
tamogato, Ovodapedagogus csoport
alapitvanyi
kuratériumi tag

. dajka . . . Bambi

12| Hné V. M. hatdrozott | szakmunkads - dajka 40

csoport
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Ssz | A munkavallalé Beosztasa/vallalt A . Iskolai végzettség, Heti .| Csoport—
feladatok munkavisz . munkai
neve . munkakér o hely
ony jellege do
13 V Af.ue (tartds dvodapedagogus hatdrozatlan Ifﬁ1skola— ] 3948 Cica
tappénz) Gvodapedagogus csoport
14| Ny. T.né dajka hatarozatlan | szakmunkas - dajka 40 Cica
csoport
pedagdgiai foiskola —
asszisztens, igazsagiigyi
15| P. K. falitysag felelSs hatérozatlan | igyintézé - 35+5 csoport
Pedagogiai
asszisztens
bolcstdei vezetd,
. Y ax . Féiskola-
E.K. informécidaramias, svodanedacdeus
) , bolesddei , fapeaagost
1 | (fiiggetlenitett hatdrozatlan | fels6fokii OKJ-s 35+5
Y programok i .
vezetd) . kisgyermekneveld
szervezése sl "
bolesddei vezetd
2| Gné Cs. D. kisgyermeknevels hatdrozatlan kpzepfoku OKJ—s” 40 Boribon
kisgyermekneveld csoport
3| P-M.D. kisgyermekneveld hatérozatlan f(?lskola - ) 40 Boribon
kisgyermekneveld csoport
kisgyermekneveld kdzépfokna OKJ-s
kisgyermekneveld, . . .
4 | H.E. hatdrozatlan | harmadéves 40 M;c;;mz;ko
foiskolai hallgatd P
kisgyermekneveld
s13E kisgyermekneveld hatérozatlan kgzepfoku OKI S 40 Micimackd
kisgyermekneveld csoport
bdlcsddet dajka egészségigyi
gyermekotthon Boribon/
6| H. J.né hatarozatlan | gondozo 40 Micimacko
szakmunkas és csoport
bolesodei dajka
7 K-1.V kisgyermekneveld hatdrozatlan fglsofoku OKJ-s ) 40 Bohdc
kisgyermeknevel csoport
kisgyermeknevel8 Féiskola-
ovodapedagogus .
8| Sz. A. hatarozatlan | felsofoka OKJ-s 40 221]2;
kisgyermekneveld P
9 | K.-T.B. kisgyermekneveld hatdrozatlan fqlskola - ) 40 Méhecske
kisgyermekneveld csoport
kisgyermekneveld féiskola-
ovodapedagbgus .
10 | N.né-M. R, hatirozott | kozépfokii OKJ-s 40 igghz‘;fke
kisgyermekneveld P

10
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Ssz

A munkavallald
neve

Beosztasa/vallalt
feladatok

A
munkavisz
ony jellege

Heti
munkai
do

Iskolai végzettség,
munkakér

Csoport —
hely

11

F. Ané

bélesédei dajka

hatarozatlan

kereskedelmi
szakmunkas,
ovodai-bBlcsbdei
dajka

Bohoc/
Meéhecske
csoport

40

rrrrr

202472025 nevelési évben

2024/2025. nevelési évre 1 dvodapedagogus jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra.

A 2025-6s nevelési évben felkésziilés az intézmeényi tanfeliigyeleti 1atogatasra.

rrrrr

A pedagogus/

Ssz. -
Intezmeny neve

céifokozata!

Pedagégiai szakmai
ellendrzés tipusa

1. M. V.

Ped. I

Gyakornok

Szerencsi Ovoda és
2. Boélcstde
Rakoczi 0t 128,

Tanfeliigyelet

Intézményi

Tartéosan tavollévo munkavallalok

Ssz.

A munkavallaldé neve

Munkakore

A tavollét jogeime

Tavollét oka

J.M. A,

Ovodapedagogus

2024, december 31

Gyed

2. H.-Cs. A.

Kisgyermek
neveld

2025.07.21

Gyed

Munkarend

A féigazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé 6vodai foglalkozasok)

Heti tdrvényes munkaidd:

40 dora

Heti kotelez6 draszam:

8 6ra

Fogadoora:

Elézetesen megbeszélt idopontban

A fBigazgatd akadalyoziatasa esetén a vezetOi feladatot
ellatja:

Zné B. T. féigazgaté-helyeties

Téavolléte esetén a hataskorébdl Atruhdzoftt feladatokat
ellatja:

Zné B. T. foigazgato-helyettes

1 2 2 —r oy Il . s
nem kotelezd az eljardsban részt venni, kivétel: gyakomok

11
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A foigazgato-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando 6vodai foglalkozasok)

Név: Z.né B. T.

Heti térvényes munkaidd:

40 ora

Heti ovodai foglalkozasok szama:

22 ora

Fogad6ora:

Elézetesen megbeszélt idopontban

Az dvodapedagoégusok munkarendje (részben kotetlen)

Gyarkerti épiilet

Napsugar épiilet

Heti 6rvényes munkaido:

40 bra

40 dra

Délelbttos muszak:

H-Cs:07.00—13.30 6ra
P:07.00-13.00 6ra

H-Cs:07.00 — 13.30 6ra
P:07.00-13.00 6ra

Délutanos miiszak:

H-Cs:10.00 — 16.30 6ra
P:10.30-16.30 o6ra

H-Cs:10.00 — 16.30 6ra
P:10.30-16.30 6ra

Délutani ligyeletes
miiszak:

H-P: 16.30-17.00 6ra

H-P: 16.30-17.00 ora

1. melléklet a 2023. évi
LII. torvényhez — Kotott
munkaidd/lekdtott
munkaidé, ill. Phiétv. vhr.
30.8

Eseti helyettesités, ériekezlet, adminisztracid, kapcsolattartis a

szillékkel, foglalkozasok
feladatok, az

elbkészitése,
intézmény  hagyomanydrzo

méresi-értékelési
tinnepeinek

elokészitese, egyéb, a vezetdi utasitdsnak megfeleld feladatok

A nevelf-oktatdmunk:it kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotdtt)

Az dvodatitkar munkarendje (kotott)

Név: K. M.
Heti torvenyes munkaido: 40 ora
Munkaidd beosztas: H-P: 7.30-15.30 6ra
Gyarkerti épiilet Napsugar épiilet
Heti tdrvényes munkaidd 40 éra 40 ora

Pedagdgiai asszisztens

07.30—15.30 ¢6ra

07.30 - 15.30 6ra

Reggeles dajka

06.00 — 14.00 6ra

06.30 — 14.30 dra

Délel6ttds dajka:

07.30 - 15.30 6ra

08.00 — 16.00 ora

Délutanos dajka:

08.30-16.30 6ra

Zards dajka:

09.00 - 17.00 6ra

09.00-17.00 ora

12
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Helyettesitési rend

Az 6vodapedagbégusok helyettesitési rendje:
e Minden ovodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint méas csoportban

helyettesit.

Krizis esetén;

Parhuzamos csoportokbél a délutinos dvodapedagogus helyettesit, ha egy csoportbdl
mindkét d6vodapedagdgus hianyzik.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

f6s letszamig.

A nevelémunkat segitd munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajit munkakdriikben egymast

helyettesitik.

A felelgsi rendszer miikidtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztds és az egyenletes terhelés érdekében mitkddtetjiik.

Megbizatds, A munkavillalé neve Feladat
reszortfeladat
Foigazgato-helyettes ZnéeB. T. A munkakori leiras szerint
Gyarkerti éplilet: A szervezeti és milkodési szabalyzatban
DnéF. E. foglaltak szerint
Munkakozidsség-vezetd
Napsugér épiilet:
M. S.né
Gyarkerti épiilet: A gyermekvédelmi terv elkészitése, a
K. Iné gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
Gyermek- és ellatdsa, koordindlasa
ifjisdgvédelmi tAmogatd | Napsugar épiilet:
LnéE. Zs.

Palyazatfigyel6

Gyaérkerti épiilet:
Kecskésné Nagy Edit
V. Bné—
munkavédelem
DnéF. E.

S. S8z,

Napsugar épiilet:
ZnéB.T.
LnéB.E. -
munkavédelem
M. V.

Az ovodara vonatkozé palyazati
lehetdségeket figyelemmel kiséri, a palydzat
megirasat megszervezi

13
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Megbizatas,
reszortfeladat

A munkavallalé neve

Feladat

A kozponti faligjsagért
¢s a folyosoi
dekoréacidért felelds

Gyérkerti épiilet:

M. T. (falifjsag)
minden
ovodapedagdgus a sajat
folyosoé részlegét disziti

Napsugdr épiilet:

P. K. (faligjsag)

M. S.né folyosdi
dekoracidért felelds)

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
dekoraciot és a kozponti falifijsagot

Gyarkerti épiilet:

Megszervezi a munka- €s tizvédelmti oktatast,

o . V.B.né és ecllatja a munka- és  tizvédelmi
Munka- és tlizvédelmi , . . .
Képviseld és felels szabélyzatban leII.'t feladatait. T_orvenyl
Napsugar épiilet: valtozasokrél  tajékoztatast  nyujt  az
L.né B.E. ovodavezetés fele
Gyérkerti épiilet: Figyelemmel  kiséri az  egészségiigyl
K. M. kiskdnyveket, megszervezi a foglalkozas-
Egészségiigyi felelos egészségligyl  vizsgélatokat, értesiti a
Napsugar épiilet: munkavallalékat a vizsgilatok hataridejérél.
P.K. (Munkaltatoi dontés alapjan)
Gyarkerti épiilet: Az 6voda belsé FACEBOOK oldalat frissiti,
K.néN. E. aktualizalja
Bels6 FACEBOOK oldal | S. Sz.
milkddtetése
Napsugar épiilet:
ZnéB.T.
: " KnéN. E. Az értekezletekhez biztositja a személyi,
Ertekezletfelelds ZnéB. T. targyi és technikai feltételeket
Az értekezletek Az értekezletfelelés  irdnyitasaval  az
clokészitésében értekezletek feltételeit tevblegesen
segitséget nyljtanak megteremtik
Felveszi a kapcsolatot kiilsé partnerekkel,
Partnerkapcsolatok KnéN. E. programegyeztetés, programszervezesi
apolasa ZnéB.T. feladatok, a munkatirsak és a sziilok
tajekoztatisa
Feladatok a kirnyezeti feltételek tekintetében
e A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellendrzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszkdzt hasznalni tilos!)
, » A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése
Balesetvédelem . T ) .
o A pgyermekek oktatisa szeptemberben a véd6-6vo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségleinek megfelelden
_ e Folyamatos szerz0dés Ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa
Egészséges X .
. . ‘o érdekében
gletmod alakitasa S L , , . v .
e A Véddnbi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)
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e A lchetségek kihasznélisa a gyermekek szabad levegdn vald tartdzkodasa
idejeén (sétak, kirandulasok)
e A kils6 és a belsdé kdémyezet védelme és dpoldsa, a rendezettségre vald
odafigyelés
e A lelki egészség védelem
A csoportok e Kozds programok szervezése a jeles napok alkalméval, latogatis egymasnal,
kozotti kozds udvari jaték szervezése
egyuttmitkédeés
A munkavillalék |e Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
egyittmitkédése |e A kommunikdciora, informéci6 aramldsara kiildnds hangsaly fektetése
Egylittmiikédes a |e A sziilok meghivasa az {innepségekre, kiilsé kozos programokra
csaladokkal
Egylittmiikédés a |e Tovabbképzésen, értekezleteken vald részvétel
POK-kal
Egyiittmiikddés a VI o
Szakszolgdlattal o Szakértdi vélemények kérése
Testvérkapcsolat |e ,,Ovi-testvérkapcesolat” felkutatasa
kialakitasa e Hataron tili 6vodaval kapcsolatfelvétel/tartas
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai (’}yarkertl I'\Tapsugar
ovoda ovoda
1. | Beirt gyermekek szama 81 107
2. Ebb6l helyi lakos 54 64
3. Ebbél vidéki lakos 27 43
4. | Sajatos nevelési igényil gyermekek 2 2
5. | HH gyermek 9 13
6. | HHH gyermek 0 3
7 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 12 15
_ | részesiilé
8. | Jovedelem alapjin térités- mentesen étkezbk 51 64
9. | 3, vagy tébb gyermeket nevel6 csaladban élok 12 16
10 Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban 1 4
'| tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
11.} Nevelésbe vett gyermek 0 1
12 Beilleszkedési magatartdsi, tanulisi zavarral kiizd6é 5 1
‘| gyermek
13.| Veszélyeztetett gyermek 0 0
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14.

Specidlis étrendet igényl§ gyermek

15.

Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 0

A gyermeklétszam alakulisa, a esoportok kialakitasa

A 2024. szeptemberi létszamok az aldbbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

Ssz | EPULET | Csoport Csoport Ovodapedagbgusok | Pedagdgiai | Dajka
neve létszama asszisztens
1. | Gyarkert | Csicsergd 21 V.B.né T.né B. M.
+2 EJ K. JIné
2. | Gyarkert | Katica 15 (ebbSl 1 | M. T. E.M.
16 SNI-s) V. L.né
3. | Gyarkert | Lepke 17 (ebbsl1 | DnéF E. FneT. T. N. Gy.né
6 SNT) Tné K. K.
4.\ Gyéarkert | Csalogany |27 S. Sz. V. Jné
EJl: 1 K. K.
5.| Gyarkert | Iroda/ Sz.I. I.né
csoport
6. | Napsugar | Cica 16 V. Ané Ny. T.né
EJ. 6 B. J. — Gyarkerti
épiiletbdl helyettesit
7. | Napsugdr | Napocska |21 Jné B. A. ManéB. T.
EJ: 2 J. 1
8. | Napsugar | Siini 24 Z.neB.T. Kné K.A.
EJl: 1 K.Lné
9.| Napsugar | Gézenglz |23 M. S.né, KnéT. Sz.
EJ: 1 M. V.
10| Napsugar | Bambi 21 LnéB. E, Hnée V. M.
EJ: 2 L.né E. Zs.
11] Napsugar | Iroda/ P. K.
Csoport

3. Altalanos tudnivalék

A 2024/2025. nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2024. szeptember 1 —2025. augusztus 31.

Szorgalmi id6:

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskolaban van szorgalmi

idGszak.

Gyarkerti épiilet:

Az 6voda nydri zirva
tartasinak tervezett
idopontja:

A zards idészaka: 2025. jinius 30-tél-jalius 25-ig. (4 hét)

Az dvoda nyitasa: 2025. jalius 28-4n fenntartdi dontés alapjan
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Napsugar épiilet:

Ebben az iddszakban a Napsugar épiilet fogadja a gyermekeket

A zirds id6szaka: 2025. jalius 28-t6l- 2025. augusztus 22-ig
(4hét)

Az dvoda nyitdsa: 2025. jalius 28-tél-folyamatos fenntartdi
déntes alapjan
Ebben az idészakban a Gyarkerti épiilet fogadja a gyermekeket
Az dvoda nyitdsa: 2025. augusztus 22-ig feuntartéi ddntés
alapjan

2025. augusztus 25-t61 mindkét éplilet fogadja a gyermekeket

Az évoda nyari zarasardl a sziilok 2025. februdr 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

Sziinetek iddtartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely
és
telephely

26. hét
06.23-
06.27

27. hét
06.30 -
07.04.

28.
hét
07.07 -
07.11

29.
hét
07.14-
07.18

30.
hét
07.21

07.25

31
hét
07.28

08.01

32.
hét
08.04

03.08.

33.
hét
08.11

08.15.

34,
hét
08.18

08.22.

35.
hét
08.25
-t6l

Napsugdr | o 0wy | Nv | nv | nww |z | 2z | 2z | z |~y

épiilet .

Boleséde NY Z Z Z Z NY NY NY NY NY
Megjegyzés: Z=zarva NY=nyitva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszima
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban {izemelhet, vagy zérva tart.

A miikédés rendje

Az 6voda dtnapos munkarenddel tlizemel: a Gydrkerti épiilet napi 11 érds, a Napsugar
épiilet napi 10.5 ora nyitva tartassal.

Gyarkerti épiilet, Bolcsode:
Csoportdsszevonas:
e reggeli iddben: 06.00 — 07.00 &ra kbzitt
e délutani idében: 16.30 — 17.00 ora kdzott
Napsugir épiilet:
Csoportdsszevonas:
o reggeli idében: 6.30 — (7.00 6ra kdzott
e délutani iddben: 16.30 — 17.00 ora kézott

Nyitva tartas:
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A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznilisa

Szerencsi Ovoda és Bélesdde

Nevelés nélkili
munkanapok

(igény esetén ugyeletet kell
MINDKET

l?izt_psi‘{ani -
EPULETBEN!)

Oszi — 2024.-november szakmai fejlédést timogatd tovabbképzés
dvodapedagbgusoknak

NOKS-o0s dolgozdknak egyeztetés alatt

Tavaszi — 2025, aprilis szakmai nap — egyeztetés alatt

PEDAGOGUS NAP — junius

A sziinetek idétartama

ssz | Megnevez | Szinet el6tti | Aktiv - szlinetet  érint6 | Szinet utani | Ugyeletes
es utolsé tanitasi | napok els§ tanitasi nap | Ovoda
nap
1. | Oszi 2024. 10. 25. — | 10.28. — hétfs 2024. 11. 04. — | Napsugar
ligyelet péntek 10.29. —kedd hétfo ovoda
10.30. — szerda
10.31. - csiitdrtok
11.01. - péntek
{munkasziineti nap)
(4 munkanap)
2. | Téli 2024. 12. 20, ~ | 2024.12.23. — hétfo 2025. 0. 06. —
iigyelet péntek 2024.12.24. — kedd hétfo
{munkasziineti nap)
2024.12.25. — szerda
Kardesony
2024.12.26, — esiitontdk
Kardcsony
2024.12.27. — péntek
(munkasziineti nap}
2024.12.30. — hétfs
2024.12.31. —kedd
2625.61.01, — szerda
{mumkasziineti nap)
2025.01.02. — cstitdrtok
2025.01.03. — péntek
(5 munkanap)
3. | Tavaszi 2025. 04. 16. — | 2025.04.18. — péatek 2025.04.28.  — | Napsugér
tigyelet szerda (munkasziineti nap) hétfo 6voda
DE! 2025.04.21. - hétfs
2025. 04. 17- | (munkasziineti nap)
én 2025.04.22. — kedd
(csiitortokon) | 2025.04.23. — szerda

még minden
épiilet rendes
nyitva tartas
szerint
miikédik

2025.04.24. — cstitortok
2025.04.25. — péntek

(4 munkanap)
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4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2024/2025. nevelési évben

Elsédleges cél:

Az intézmeény térvényes és jogszerii mikodtetése.

A nevelést és a tanulast tdmogatd szervezeti kultira formalasa.

Eredmény orientalt tervezémunka a fejlodési folyamat tdmogatsaval.

Teljesitmény értékelés hatékony értékelése.

Digitalis kompetencidk fejlesztése, digitalis eszkdzok és technoldgidk integrélisa az
oktatasba.

2024/2025-08 NEVELESI EV KIEMELT CELJA ES FELADATA:

»Iranyti” program (()vo&a—Csaléd kapcsolata):
Jatszotér korszerlisitésnél sziil6k bevonasa
hagyomanyéapolas (nagymamas siités)
régi mesterségek, csoport szinten
Apék napja, csoport szinten
szakmak hete (mibél lesz a ,,cserebogar™)

nagysziilés programok — horgolas, fonas (felelések a csoportban dolgozd felndttek,
sth.)

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

A tdérvényi elbirdsok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa,
betartatasa, a jogszabdlyvéaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitisa az érintett
munkatérsak felé.

Kozos értékrend kialakitésa, k6z0s célok kijelélése, nyilt, folyamatos kommunikacid
dvodapedagogusok, sziilok és gyermekek kozott. Szakmai innovéacid eldsegitése, 0j
pedagdgial modszerek megismerése, hospitalasi lehetGség kiaknazésa. Az élményen
alapuld tanulas megvalositésa. Sziilék bevonasa a partneri kapcsolatokba.

A pyermekek egyéni szitkségleteinek és fejlettségi szintjének felmérése. Az
eredmények mérhetéek, elérhetbek, és pontosan meghatarozoak legyenek.
Differencialt foglalkozasok tervezése és folyamatos értékelése. Pozitiv, kreativ jatékos
tanulas biztositdsa.

A gyermekek fejlédési folyamatdnak folyamatos objektiv és egyéni szempontokon
alapuld megfigyelése. A gyermek &nbizalmat fokozo segité jellegli visszajelzés és
dokumenticio.

A digitalis kompetencia fejlesztéséhez targyi feltételek biztositasa.
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Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

. Idészak . .
Feladat Felelgs Hataridé Megjegyzés
A kedvezmény igénybevételére
A‘ teri’te’smente_s étkezést vezetd 4ltal kijelolt 2004 _]O%Oflt() feltet_e ek 1sme,rtetc,336 a
biztosité  nyilatkozatok , sziilokkel, nyilatkozat dtadésa a
Py . személy, szeptember oy wp oo .
begylijtése az érintett intézményi Ltkar clsd 3 hete sziil6knek, a szlikséges igazolas
sziiléktol 7 bekérése (nagycsalddosok és
tartds betegség esetében)
A kotelez6 6vodaba jaras Az  oviKRETA  felilleten
figyelemmel kisérése, a o o .

. . nyilvantartott hidnyzédsok ¢&s

tavolmaradas . .
s . azok igazolasait az
kockazatanak kitett | | . . .
ovodapedagogusok, 6vodapedagogusok  nyomon
gyermekek f Folyamatos . \ .

_— . . foigazgatod kovetik, és  haladéktalanul
nyilvantartasa, aktiv . . : .
Y , jelzik az Gvodaigazgatonak, ha
ranyitol magatartas .

s oren . , a gyermek igazolatlanul
tanusitasa a tavolmaradas L=

PP . hianyzik.
megel6zése érdekében
A Ey® rmekvédelmi Az intézményen beliili
szempontbol . ) —
. . gyermekvédelmi jelzdlap
veszélyeztetett és/vagy a .

; alkalmazasa, folyamatos
kiemelt figyvelmet X et
igényld gyermekek vezetése, a szociOkondmiai

AT 1. | gyermekvédelmi hattér feltérképezése, a
felterképezése, a felveételi | 77 "7, i \ . .
. gy . képviseld és felelds szakértoi bizottsagi
€s mulasztasi naploban , 2024.09. 30. o
R o €s szakvéleményekben foglalt
térténd jelzése, egyeni| . . , .

- o s ovodapedagdgusok fejlesztések tervezése,
fejlesztési terv készitése, oer

o ors megvalositasa szakember
a fejlodés folyamatos o n et s
. segitségével, a fellilvizsgalatok
nyomon kovetése, . .
o p kezdeményezése az
szakmakdzi  egyeztetd . .

. . dvodapedagogusok feladata
férum megszervezese
Kapcsolatfelvétel az
intézményekkel, fBigazgatd, Bolcséde, ovodak, altalanos
muvészeti kapcsolattartd 2024. 09. 30. | iskola, zeneiskola, zenekarok,
egyesiiletekkel, ovodapedagdgus mivészek
milvészekkel
Tl B 2024.09.01 | A statisztika  Gsszedllitasit

NG , £azg ~10.01. | segitd Excel-tabla kitéltése
gyljtése és elemzése
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5. A pedagégiai munka tervezése

Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitas megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer eredményeinek
tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hatdridére torténd elkészitése. A kitdzott , Iranyti”
program (6voda-csalad kapcsolatrendszerének erdsitése) el6készitése

Feladat:
e A nevelési és tanulasi tervekben a témakdrok Osszhangjanak megteremtése, a komplex
médon t6rténd tervezés megvalositasa
o Felkésziilés a varhaté intézményi tanfeliigyeletre
o Alapdokumentumok felhasznéldsaval az operativ dokumentumok elékészitése.
e A kormany altal el6irt kotelez6 szakmai elvarasok teljesitése
e A nevelési évre meghatarozott 6 feladat teriiletének kidolgozasa:
0 ,Iranyti” program - tapasztalat megosztas épiiletek kozott:
¥ azonos nevelési célok megfogalmazasa
= aszilldkkel kdzdsen, bizalmi kapesolat kiépitése
» 3 gyermeki személyiség feltérképezése sziilok bevonasaval
= 3 hatranyok enyhitésére, kikiiszobolésére
= tehetséggondozas felkarolasa
= ¢érzékenyitd program a sziil6k felé: ,sete-suta” életiink
= sériilt, fogyatékkal €16k elfogadasa
= fogyatékossagok kozelebbi megismerése gyermekszemmel
»  megviltozott munkaképességii emberek mindennapi élete
v kutyaterapia
*  Teddy maci program
* bizalmi jatékok bevezetése ~ nyitottsagra, elfogaddsra nevelés, szocialis
érzékenyitése
= Jatszohaz — kézmiives jatékdelutan sziildkkel
e Azelmilt évek f6 teriileteinek tovabbi fejlesztése, a nevelés folyamataba:
» hagyomanyapolas,
> egészséges életmadd
» kornyezettudatossag
» mozgaskultira
e inspirdld modszerek, eszkdzok tervezése
e kozdsségi integracid, tarsas kapcsolatok segitése

Elvart eredmény.
o A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismerctanyag hosszi tavi, mély
ismereteket nydjto elsajatitisat szolgalja és eredményezi.
e A szakmai megerésodés, az eloirt eljardsrendeknek valé megfelelés altal
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o Az ismeretanyagokhoz a rendszeres visszacsatolas, kibdvités fontos tanulasi folyamat.
Ezért kénnyebb felismerni az erésségeket és a fejleszthetd teriileteket mely motivacid
ndveld és lehetdséget ad az ismeretek alaposabb régzitésére.

¢ Alapdokumentumok aktualizilasa hatékony, sikeresebb nevelési folyamatot garantal.

o Kozos tevékenység és egyiittmiikodés eredménye a tolerancia és az empatia.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2024. 09. 01jéig

oviKRETA megnyitasa, kitsltése az Utmutatd szerint, az 1. negyedévre
sz0lo nevelési terv, az éves tevékenységi terv és az 6szi tevékenységi terv
elkészitése

Anamnézis lapok kitdltése a sziilokkel kozdsen

Felelts

Csoportos 6vodapedagdgusok

Szeptember — majus

Feladat

Negyedéves tevékenységi tervek — ,,Négy vandor jar korbe-kdrbe”P.P
alapjan

Hatarid6/k Téli: 2024 12. 05.

Tavaszi: 2025. 03. 06.

Nyari: 2025. 05. 31.

Komplex Fejlodési naplo: 2024. 10. 28. €s 2025. 05, 31.
Felelés Csoportos dvodapedagdgusok

Reflexidk, értékelések

Feladat Negyedéves tevékenységi tervek értékelése
Hatérid Oszi: 2024.11.30.

Téli: 2025.02.28.

Tavaszi: 2025.05.31.

Nyart: 2025.08.31.
Felel6s Csoportos ovodapedagdgusok

Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az év végi beszamold | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitisa a

megéllapitdsai alapjan | tanulasi tervekben
megfogalmazdsra  keriilé | Az egyes tevékenységi terilletek kozdtti koherencia,
feladatok komplexitas megvalositasa
A pedagdgiai program céljai és feladatai épiiljenck be a
tervekbe
Nevelesi-fejlesztési tervek A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes

gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, fejlettségl szintjét
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A tanulasi folyamat
tervezése

A pedagbgiai programban meghatirozott tanulsi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyéni banasmdd alapjan késziljenek a tervek

A szintekre tOrtén6 tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (életkorok, nemek aranya, a gyermekek
elozetes élményel, tudasa, cselekedtetés), a gyermeki dtletekre
tamaszkodva és az egyéni fejlettségil szinteket és ismereteket,
képességeket, attitiiddket figyelembe véve

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitdsa a
megfigyelés modszerével torténjen, a szakemberek mérési

A fejlédés nyomon kovetése

eredményeinek és véleményének figyelembe vételével

Az eltér6 fejlédést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozé
elkészitése, legalabb félévente torténd feliilvizsgilata

egyéni terv

Megvalositas

Cél: a megvaldsitas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa neveldtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
eszk0zO0k tudatos alkalmazasa, a merési-értékelési eredmények figyelembevétele a

nevelémunkaban.
Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2024/2025. nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A 2024/2025. évre kitiizott feladat megnevezése

A stratégiai vagy
operativ terv
megnevezése

A 2023/2024 nevelési év vegen késziilt beszamolo alapjan a 2024/2025 nevelési
év megtervezése.

Pedagogiai program és a hézirend (HH és HHH és az SNI gyermekek
felzarkoztataséra cél, feladat, modszer, eszktz) feliilvizsgalata, korrekcidja.
Valtozatos tevékenységek ovodén beliil és kiviil csoportos és intézményi
szinten.

Beszamold,
munkaterv

Nyugodt, harmonikus fejlédés elésegitése a magasabb rendii érzelmek
kibontakoztatadsaval- Irdnytli program o6voda-csalad kapcsolatrendszerének
erdsitése, kreativ kdrnyezet kialakitisa.

PP

Sokoldalt, igényes képességfejlesztés, tehetséggondozas, tankodtelezettség
megkezdésere halasztast kapott gyermekek fejlesztése.

PP

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, pozitiv mintaadas,
érzékenyito program lehetoségének felajanlasa.

PP, VP?

Igényes gondozdsuk ¢és egészségvédelmik wmegvaldsitdsa, mozgashoz
kapesolddéd optimaélis kdmyezet biztositasa, udvari kutak kialakitasa,

PP, VP

Fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kornyezet biztositasa kreativ
kérnyezet kialakitas eseményekhez kapcsolddd aktualis dekoralas.

PP, VP

A fenntarthatésigra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben tdrténd megvaldsitasa,
szelektiv  hulladékgylijtés. magas Agyds  kialakitdsa, Gjrabasznositas
megvalositisa.

PP, VP

2

* pedagdgiai program, vezetéi palyézat/program
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Elvart eredmeény:
e A szakmai tapasztalatok ataddsaval, az eredménycek ¢€s nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlédés folyamatos.
e A megvaldsits tervszeriivé és tudatossa valik.

EHendrzés

A 2024/2025, 4 nevelési év kiemelt teriilete:

» o

e Iranytii” program — évoda-csalad kapcsolatanak erdsitése.

e Az elmult évek 6 terfileteinek tovabbfejlesztéseinek eredményei.
Cél: a pedagdgiai program 4ltal meghatarozott eljardsok, modszerek, eszkdzok
megvalositasdnak, a gyermekek képességfejlodését szolgald tevékenységek megvalositdsa
kontrollalasa.
Feladat:

e anevelesi ev megkezdése eldtt a munkaterv megismertetése

e az cllendrzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azonositésa

Elvart eredmeény:

o az ellendrzések megéllapitisai alapjan tdmogatd modon javulnak az intézményi

folyamatok
A foigazgato ellendrzd tevékenysége
Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok e“?:g);?ﬂ
személy

A miikidés térvényessége — gazdalkodas

A kdltségvetés tervezésével,
végrehajtisaval és a kdnyveléssel
kapcsolatos feladatok

vezetd altal kijelodlt

, 2024. december foigazgatd
személy

"o

vezeto altal kijeldlt

A hazipénztar kezelése . folyamatos foigazgato
személy
Az étkezési téritési dijak vezet altal kijelolt
megallapitasa, a befizetések személy, folyamatos foigazgatd
ellendrzése ntézményi titkar

A miikédés térvenyessége — taniligyigazgatas

vezetd altal kijeldlt

személy,
A kiadmanyozas szabalyainak intézmeényi titkar, " .
. iy . alkalomszer(i foigazgatd
betartdsa féigazgatd-
helyeties
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Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok el]:;g;zest
személy
oviKRETA feliileten csoportnaplok
megnyitasa, naprakész vezetése, avodapedagdgusok folyamatos féigazgatod
lezardsa
oviKRETA felvételi és mulasztasi
naplok megnyitasa, naprakész féigazgato,
vezetése, lezarasa. A dvodapedagogusok folyamatos foigazgatd
igazgatohelyettes minden hénap helyettes
végeén ellendrzi a naplé mellékletét
Evente két
A fejlodés nyomon kdvetését szolgald évodapedagégusok alkalommal az figazgatd

Fejlodési naplo vezetése

ellendrzési terv
szernt

Az intézmény miikddését szabilyozd dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program
Szervezeti és mikddesi szabalyzat féigazgato, Torvényvialtozas
Hézirend ovodapedagogusok esetén
Tovabbképzési program .
T . ; foigazgatd
Munka- és tlizvédelmi szabélyzat munka- és 5azg
. (izveé i . t
HACCP-szabalyzat tuz've(_ielr?i 2024, szeptember
képviseld
Beiskolézési terv Pedagdgusok 2025. marcius 15.
A miikodés feltételei — eszkizok, felszerelések
ntézményi titkar,
Helyi szintii leltarozas vezetd altal kijelolt | 2024, december féigazgato
személy,
Az eszkozik, felszerelesek
ellendrzése a kotelezo felszerelés- és intézményi titkar 2024, december foigazgatod
eszkdzjegyzék alapian
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
o e . munka- és
Bejaras: munka- &s tiizvedelmi tlizvédelmi félévente féigazgatod
szemle I "
képvisel és felelds
s i Munka- és
Az udvari jatékok naponkénti i . e .
w tizvédelmi félevente foigazgatd
ellendrzése R "
képviseld és felelts
Tisztasagi ellendrzés dajka kéthetente foigazgato-
helyettes
Személyi feltételek
Személyi anyagok intézményi titkar félévente foigazgatd
Egészségligyi nyilatkozat és e, 1 .
vizsgalati adatok mtézményi titkar félévente foigazgatd
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Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontek e[lzz;;;zest
személy
Munkakori leirasok intézményi titkéar évente foigazgato
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagdgiai folyamatol, Félévente, az
tevékenységek tervezése, reflexidi, a svodancdagdeusok ellendrzesi tervben faioazeatsd
gyermekek fejlédésének nyomon pedagogu szerepld £azE
kovetése id6pontokban
A pedagdgiai folyamatok
megvalositasa, nevelés-
/tanulasszervezési eljarasok, ovodapedagogu- Az ellenbrzési
kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel, sok, NOKS-os tervben szerepld féigazgatd
munkatarsakkal munkavallalok id6pontban
Kiemelt teriilet: integralt 6vodai
nevelés
A szakmai munkakézosség munkakozsssegn A 1r'1unka’kozosseg1 '
. , vezetd, talalkozékon vald | fOigazgatd
tevékenysége , ; s
ovodapedagogusok részvétellel
A logopemal,,’ EYOEYP eda}goglm }ogop edu§- Félévente féigazgatd
fejlesztd tevékenység gyogypedagdgus
A gazdalkodassal
kapcsolatos
A nevelomunkat segit6 és egyéb vezetszzltniléll;gelolt Si?:ggja:;k Figazgatd
munkakdrt betditd kollégak munkaja dajka, karbantartd ellendrzési terv
alapjén, tovabba
alkalomszeriien
Gyermek-¢és
ifjasagvédelmi
Gyermekvédelem tamogato Félévente féigazgatod
ovodapedagbdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeziet€s napi | o e Kjelelt
nyilvantartisa, az étkezési téritési . 114 .
- A N személy, Félévente foigazgatd
dijak megallapitsa, a sziil6i intézménvi titkar
befizetések, esetleges hatralékok Y
Kiilon foglalkozasok
A szilok igényeire alapozott €s az ,
svoda profilidhoz {113 kiilén A foglalkozast Félévente figazgatd

foglalkozasok

vezetd személy
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Az
PR . 5 " Henorzést
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ¢ i’;;;?)'e
személy
A szervezet miikddése
foigazgatd
A vezetés szinvonala hely?tt?s, . Folyamatos foigazgatd
munkakdzdsség-
vezetd
Kapcsolatok: az intézmény belsé és alkalmazotti .
o . P Folyamatos féigazgato
kiils6 kapesolatai kozdsség
Ertékelés

Cél: az eredményesen milkddé folyamatok pozitiv megerGsitése, épitd jellegll visszajelzés
nyujtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok es az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:
e azintézményi belsd ellentrzéseket kdvetden épitd jellegh visszajelzések biztositdsa

e az esetleges hidnyossdgok tények ¢&s adatok alapjan torténd feltirasa, a fejlddes
eldsegitése

Elvart eredmeény:
o az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erésodnek, a fejlesztésre
szorulo teriileteken megindul a fejlodés

A beszamolék készitésének rendje

Az Ovodapedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkardl, valamint a megbizatasukért
potlékban vagy kereset-kiegészitéshen részesiiloknek (fbigazgatd-helyettes, szakmai
munkakdzosség-vezetd) tovabbi beszamoldsi kotelezettségilk van. A beszamoldt az
foigazgatonak kell atadni a megjel6lt hataridére. A fGigazgatd feladata a beszamoldk
tovabbitasa a neveldtestiilet részére. A nevelési évzard értekezletén a nevelbiestiilet dont arrol,
hogy elfogadja-e a beszédmoldkat, és arrol, hogy — az féigazgaton és az foigazgatd helyettesen
kiviil ~ egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

o Evente egyszeri beszdmoldsi kotelezettség

o Atveszi, és a nevelStestiiletnek tovabbitia: foigazgato.

o Jovahagyja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten,

Korrekcid

Cél: a merések, ellenbrzések ¢és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartisa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitisa mind az Onfejlesziés,
mind az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitasa
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e Alapdokumentumok felillvizsgalata, korrekcioja

Elvart eredmény:

e a meréssel kapesolatos mutatok elemzése €s értékelése alapjan a tervek €s a gyakorlati

megval6sitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsdgokat, fejlodesi jellemzdket

Személyiség- és kozosségtejlesztés

Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok
mélyrehatd megismerése és alkalmazasa.

Feladat:

e a megfigyelések és a meérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

¢ az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése és megvalodsitasa a neveldmunkaban

Elvart eredmény:

o amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési napléban tudatosan hatdrozzak meg

e a fejlédéshez szitkséges eljarasokat, modszereket és eszkdzioket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (modszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas
és visszaszoktatas

Biztonséagos, kiegyensilyozott 1égkor kialakitasa a beszoktatast kovetéen.
Megfeleld életritmus, rendszeres napirend érzelmi biztonsagot teremt

Az egészséges életmod
alakitasa, gondozasi
teritletek

Az alapvet§ higiéniai szokds és szabalyrendszer megtapasztalasa,
megalapozisa. Tapintatos segitség a gyermek egészségét, gondozasit
érintd terilleten

A mozgisszervek megfeleld fejlédéséhez, mozgasra Osztdnzd
valtozatos

mozgaslehetdségekhez  kapcsolédé  mddszerek  és  eszkdzdk
alkalmazasa.

Intenziv szabadban toltott tevékenység

Lelki egészséghez kapcsolédd megfeleld minta kozvetitése

Kreativ kornyezet kialakitasa. Egyéni igényekhez igazodd eszkozok

Szabad jaték .
) biztositisa
. . ¢ Intenziv tevékenységek tervezése, interaktiv médszerek alkalmazasa.
Tevékenységbe . . . s .
4gyazott tanulsi e Viltozatos moddszere, eszkozok  felhaszndlasaval  dominans
folyamatok tapasztalatszerzés. pl. magas agyas kialakitds, terepasztal készités

kozdsen, természetes kdrnyezetben alkotds
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Megnevezés

Tartalom

Hagyomanyck apolasa,
ovodai iinnepek

Gyermekek iinnepei

Hagyoméanydrzd jeles napok

Megemlékezések

Jeles napok

Csoport, és 6voda szinten szervezédnek a programok

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a Kiemelt

figyelmet igénylo gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az egészséges életmod
alakitasa, gondozasi
teritletek

¢ Szocialis kompetencidk megerdsitése

e Egyéni sziikségletek és eltérb fejlodési litem figyelembe vétele

e Onallésag és Snellatas erdsitése

e Onbizalom erdsitése, a fokozatos fliggetlenné vélashoz

e FEgészséges ételek iranti érdeklddés kialakitasa

e Kozos étkezésbe bevonas

e Rendszeres testmozgds a mentélis a fizikai és mentalis joléthez
hozzajarul

e A napirendnek megfeleléen személyi gondozishoz sziikséges
feltételek folyamatos biztositdsa

Szabad jaték

o Képzelberd fejlesztése

o Szerepjatékon keresztiil
gyakorldsa

o Jaték sordn problémamegoldo helyzetek kreativitasukat generaljak

tarsadalmi és viselkedési mintak

Tevékenységbe dgyazott
tanuldsi folyamatok

e Elményben gazdag tapasztalds, cselekménybe agyazva
o Kisérletezes, kiilénbdzd megoldasok eredményeinek
megismerése, hatékonysaganak értékelése

Hagyomanyok apolasa,
6vodai tinnepek

e A gyermekek megismertetése a kulturdlis gyokerekkel, amelyek
ertsitik identitdsukat, a kdzosséghez tartozasukat

e Az Unnepségeken keresztiil tapasztalhatjdk az
valtakozasat

e A hagyomanyok segitik az idébeli és térbeli tajékozddast

e Az ismétlddd ovodai tinnepekre tervszeril késziilédés mely dvoda,
csalad kézotti kapesolatot erdsiti

o Aktalis évszaksarok kialakitasa

évszakok

Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek

¢ FEgyéni megfigyelések alapjan ovodapedagodgusi

L javaslatra torténik a gyermekek bevélogatasa a
A tehetségigéretek . 1 » Lok sziilék
felfedezise wozorgos kezek, szarnyald képzelet gyermekek, sziilok,
ondozésa ’ tehetség mithelybe. ovodapedagdgusok

& A tevékenységeket heti rendszerességgel két

ovodapedagogus vezeti.
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Megnevezés Tartalom Erintettek
» SNI gyermekek vizsgilati eredményének | gyermekek, pedagbgiai
Szakértdi vélemény ismeretében  kap  fejlesztést  szakirdnya | szakszolgélat, szakért6i
kérése a pedagdgiai végzettségll gyogypedagogustdl. bizottsdg,
szakszolgélattdl dvodapedagdgusok,
gyogypedagdgus, sziilék
e A gy0gypedagdgus meghatirozott draszamban
fejleszti a gyermeket egyéni fejlesztési tervben
vezeti a gyermek fejlédési folyamatat.
Egyéni fejlesztési terv |e A csoportban kiemelt figyelemmel segiti az . .
kc-’;gsyzitésej évodappedagégus a gyermel%yfejlﬁdését. F§16dési bvodapedagogus
napléban nyomon kévethetd az eredmény.
o FEgyénre szabott technikdk, modszerek
alkalimazdsa.
Egylttmiikodés a segitd |  Szakemberek iranymutatasdnak, javaslatinak gybgypedagdgus,
szakemberrel beépitése a pedagbgiai folyamatokba. dvodapedagdgus
A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
o A gyermekek liteméhez igazod6 elvarasok gyermekek, Pedagdgiai
o Magatartasi mintdk mutatdsa, gyakorldsa Szakszolgalat,
Egyéni fejlesztési terv |e  Fejlesztések szdmukra a megfelels terilleten |  6vodapedagogusok,
készitése valosul meg fejlesztd pedagbgusok
o Egyéni keépességeikhez igazoddan fejlesztd es/vagy
differencialas, speciélis eljaras alkalmazésa gyogypedagdgusok
e Onellatési funkcidk fejlesztése: dvodapedagdgusok,
Az egyéni bindsmod | YeLVifglesztes pedagogiai
meavaldsulisa k(_f:zugyesseg fejlesztés . a‘sszmztensrek,
= viselkedés, gondolkodas és mozgasfejlesztés gyogypedagogus,
integralt nevelés gyermek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A gyermekek szocidlis
hatterének

Komyezettanulmany feltérképezése.

A pyermek csaladi helyzetének, kiriilményeinek
figyelemmel kisérése

Segitségnyiijtas hatranyok enyhitésére

gyermekek, csaladok,
ovodapedagogusok, a
jelzérendszer-halozat

feltérképezése 3 o L
P Szoros Kkapcsolat kialakitisa a jelzérendszer a tagjat
veszélyeztetett gyermekek érdekében
o Torekvés a szilével wvald kdzvetlen viszony
o e kialakitasa szillok,
A szocidlis hatranyok . . . . . K
. . e Eves gyermekvédelmi terv készitése ovodapedagdgusok,
csdkkentése - . ) w e p
o  Osszehangolt munka a gyermekvédelmi felels és az fBigazgatd

dvodapedagogus kdzott
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Szerencsi Ovoda és Bilesade

Megnevezés Tartalom

Erintettek

e Az j gyermekek anamnézis rogzitését év
elején az dvodapedagdgus elkésziti

e A bemeneti mérések idépontja oktober

e A kimeneti mérések majus, juniusban

gyermekek, sziilok,

A Fejlédési naplo vezetése késziilnek Svodapedagbgusok
e A sziilék tajekoztatdsa a gyermek
fejlodésérol az dvodapedagdgus feladata,
melyet dokumentélas igazolja a fejlodési
naploban
o A gyermeki produktumokat gyfijtomappdban
taroljuk a csoportban. Az utolso dvodai év végén
A gyermekek alkotdsainak minden gyermek megkapja a 3-4 év alkotasat. gyermekek,
gylijtése, portfolic készitése |[e A nem  tirolhaté  produktumok  kidllitds dvodapedagdgusok
formajaban megtekintheték, melyrdl fénykép
késziil, és az alkotasokat hazaviszik a gyermekek.
e A szalkértdi vizsgalati eredményeket a sziil6 és az
intézmény is megkapja a szakértdi bizottsagtol.
Az Ovodatitkar tovabbitja a masolat példanyat az
Odvodapedagdgusnak és 6 a gyermek személyi
anyagahoz csatolja a szakvéleményt.
A szakértdi  vizsgdlatok Mas i{ltézr.nf":nybﬁl e r}mzeztt %yermelf Y iz§gélati gyermekek,
eredményeinek ere(iclmc?nyq1rol a szild, Polcsode':,_'mamk.ovoda, ovodapedagdgusok,
megismerése }’e lagogiai Szzjlkszoigalat ' tajékoztatia  az Pedagbgiai Szakszolgalat
intézmeényt &s az 6vodapedagogust.
¢ Minden erintett gyermek anyaga iktatast kdvetden
az 6voda irattdrdban megtalalhato.
e Azintézmény érintett dalgozdi kére folyamatosan
kapcsolatot tart a Pedagdgiai Szakszolgdlat
munkatarsaival,
Az egészsépes fletmod alakitisa
Megnevezés Tartalom Erintettek
Ovodiba érkezéskor a megszokott formédban kézmosdst
kovetben lépjenek a gyermekek a csoportban. ermekek
Onallo testapolas elsajatitasa, életkornak megfelelden. A helyes ‘v Eg edacs ’sok
Testapolas tisztalkoddsi, higiéniai folyamatok megismerése és alkalmazdsa. g odapedagogl ; ’ K
Mintaadas a kisebbeknek. Felndétt jelenléte sziikséges a folyamat pbe agog:e;ll ?Iiﬁilsz enses,
begyakorlasdhoz. A fésiilkddés segitséggel, vagy Ondlléan Agxa
legyen természetes szdmukra.
A kémnyebb Sltézkodest segiti, ha minden személyes ruhadarab
jellel ellatott, kényelmes, balesetmentes.
3-4 éves korosztily segitséggel végezze ezt a tevékenységet. .
Oltérksde Egyszerlibb ruhadaﬁabol% fcl%gteiébei segitsen: dugja a gez?t a gyenn(rakt.akv, ped’flgogu sok,
tézkodés e iy a1 s pedagogial asszisztensek,
abatba, probalja felvenni a cip6jét. dajkék

4-5 évesen mar egyre ligyesebben végezze az Onkiszolgalast,
kevesebb segitséget igényeljen. Ismerje meg ruhdzatat, cipgjét.
5-6-7 éves korban mdr ismerje fel, ha melege van, a felesleges
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ruhadarabot 8nalléan vegye le, tudja Osszehajtani, és helyére
tenni. A gombolas, hiizdézdr haszndlata legyen természetes
sziméara. A ruhdzatit tudja megigazitani. Ev végére mir a
cipokdtést is ismerje meg és gyakorolja.

Kulturdlt étkezési szokidsok megismerése, gyakorlasa. Helyes

testtartds. Az evleszkdzik megfeleld hasznalata kénmyiti a gyermekek,
"y . tapldlkozast. Az iskoldba mend gyermekek szémdra biztositott ovodapedagdgusok,
Téaplalkozas Py L . . P ;
lehet az 6nallo leves merés, és a kés hasznalat. pedagdgiai asszisztensek,
Heti szinten az eddigi gyliméles-nap folytatasa. dajkak
A szabad vizfogyaszids egyéni sziikségletnek megfeleléen.
Az intenziv mozgis lchetfsége napi rendszerességgel. Az
egészséges fejlddéshez a napi szinten szikséges a szabadban
tartozkodni. ermekek
Kora 0szi és késo tavaszi idGszakban, szabadban kell terezni és .8 .
. . . . . . S dvodapedagdgusok,
Mozgas szervezni a mozgasos tevékenységet. A Gyarkerti 6vodaban e .

. L AN . ... | pedapdgiai asszisztensek,
gumi udvar, a Napsugir oOvodiban foci palya biztositja daikik
lehetdséget. !
1déjarastdl fiiggden 10.30-t6] biztositani kell az udvari jatékot
minden gyermek szamara.

Az érzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek

Erzelmi biztonsag,
szeretetteljes,
csaladias légkor

Munkénk soran arra tdreksziink, hogy minden gyermek
biztonsdgban érezze magit az ¢vodiban, a kdzdsség teljes
tagjaként tudjon fejlédni.

A gyermekeket pozitiv ingerek érjék dvodaba lépéskor és
chhez a gyermeki vildghoz kapcsolédd inger gazdag
kérnyezetet biztositunk szamukra. Viltozatos esztétikus
kérnyezet kialakitdsa tdmogatja a pozitiv életérzés
erdsitését.

gyermekek, az 6voda
Osszes munkatarsa

o Beszélgetd kordk szervezése. ,Személyes percek”
alkalmazasa. Sziiletésnapok megiinneplése. Ovodai

Pozitiv érzelmi rendezvények érték kdzvetitd hatissal érintsék meg . gyermek’ek, K
kapesolatok Oket. ovoda;lp‘edago’gu S0%,
e , , itoktatd
e Szildi igényre tervezeft specidlis tevékenységek
szinesitik dvodasaink minden napjait.
A kérnyezettudatos életmédra nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
A gyermekek ismerik a szelektiv hulladékgyljtés
Ismerkedés a | lehetdséget. Az éplileteken beliil a visszavalthatd {ivegek ermekek
szelektiv gylijtése, visszavaltisa az alapitvinyok javara. - A 6vo§§, edagd ’sok
hulladékgyiijtés csoportokban a  héztartasi  hulladékot, papirt és pszijl('gikgu ’
lehet&ségeivel ételmaradékot kiildn szelektdljuk. Biztositott a téméhoz
kapcsolddo jatékeszkoz (szelektiv hulladékszallito).
¢ Interaktiv kdmyezettudatossigot tamogatd fejlesztd
jatékok segitik a tudatos szemlélet kialakulasat.
Kérnyezettudatos ?ljei:m.és"zetvédt?h}li _pugz'le jét:ékf)k bevogésg a napi , gyermek'ek,
magatartas _]atek1d0?e: Ivcr)\flz tisztitd e’sz.lio’zon keresztu} ismerhetik ovodapeciagogusok,
meg a viztisztitas folyamatat jatékon keresztiil. sziildk
o Dekoricid készitésénél alkalmazzuk az Gjrahasznositast,
melynek aktiv tagjai a gyermekek.
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Megnevezés

Tartalom Erintettek

¢ Digitalis rajztdbla hasznalataval tudatositjuk a papirt
helvettesit6 lehetdségeket.

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozd felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa,
az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:

e ¢érzelmi biztonsigot nyljto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa

e esélyteremts lehetOségek erdsitése, a massig elfogadasa.

e minden gyermekben erdsiteni a pozitiv énjét

e hiteles szeretet tolmacsolasa

Elvart eredmény:

e mind a feln6ttek, mind a gyermekek kdzott az elfogado, egymadst tamogatd, empatidt
sugarzo kapcsolatok dominalnak

e nyitott, kdzvetlen, bizalmon alapuld kapcsolat kialakitasa

Az 6vodai élethez kapcsolédé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idopontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
tnnepek a népi kultira megismertetésével, éapolasaval, megdrzésével. Lokalpatriota
szemléletmod kialakitdsa a

megismerésevel.

Feladat:

lakéhelyiinkkel  kapcsolatos  hagyomény6rzé  linnepek

e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatdl a nevelébmunka szerves
részeként tekint a hagyomanyapolasra

Elvart eredmény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos iinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara évodai kozosségiink Osszetartasa erdsodik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap

megnevezése,
szervezése

idopontja

tartalma

Lid

{sz

Szireti hét az
ondi iiltetvényen

2024.09.10. ho

Hagyomanyapolas, népszokasok felelevenitése, a sziirethez
kapcsolodd targyak megismerése, hasznalata. Sziireti versek,
dalok felelevenitése.

Zene vilag napja

2024.10.01.

Ismerkedés a zene viligaval. Orémiiket leljék a kozés
éneklésben. Jatékossag jelenjen meg az egyszeril
hangszerek hasznalataval. Ritmusérzék, hallas,
mozgaskultira fejlesztése.
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A jeles nap
fmegnevezese, idépontja tartalma
szervezése
Az allatok €s természet iranti empatia, szeretet erdsitése.
Allatvédelem, felel8sségvallalds tudatositasa, Miért fontos
Allatok vilag 2024.10.04 vigyazni az allatokra, és miért kell megoévni a természet
napja e tisztasagat.
Ko6z6s kreativ jatékos tanulas. allatos jatékok, énekek
Német nemzetiségi csoport {innepkdréhez szorosan
kapcsolédo jeles nap.
Szent Marton legenddjanak megismerese. A tdrténetén
Marton nap 2024.11.11. keresztil a gyermekek megismerik az Onzetlenség, josag,
segitOkészség fogalmat. A jeles naphoz kapesolddo jelképek,
dalok elkészitése, éneklés).
Magyar népdal Zenei készségek fejlesztése, mozgdsos jatékok, monddkak €s

és népkoltészet
hete

2024.11.3. hete

kiszamolOk, talalos kérdesek, népi eredetii versek, rigmusok.
A hagyomany iranti tisztelet megerdsitése.
Magyar kultira megismerése, identitds tudat er6sitése.

Téi

Késziilddés a Mikulas fogadasara.
Diszités, tnnephez kapcsolodo dalok, wversek, mesék.

Mikulds vérds | 2024.12.06. | o 14 atékok, kézmiives foglalkozdsok.
Adventi Adventi késziilédés, kardcsonyi énekek, versek tanuldsa
‘e 2024.12.01.
gyertyagyujtas
Kozds és csoportokban kardcsonyfa allitas, Csoportonként
nagymama segitségével mézeskaldcs-siités. )

Avodai Betlehemi jelenet dvodai csoport bemutatisa. Unnepkorhoz
lard 2024.12.14. kapcsolodé ének, vers, tanc. Unnephez kapcsolodd kreativ
aracsony o . PR . .

temdk feldolgozasa. Hagyomanyédpolas megismerese,
felelevenitése.
Ondi karacsony | 2024.12.21. Karacsonyi fellépés Ondon (Napsugar épiilet)
A Himnusz sziiletésének évforduldja.
A gyermekekkel életkoruknak megfelelden érzékeltetni
lehet, hogy miért fontos egy nemzet szamara, hogy legyen
Magyar kultira himnuszuk. Nemzeti Osszetartozast lehet érzékeltetni a
; 2025.01.21. : N .
napja Himnusz iizenetével.
Népi jatékok, éneke versek is kapcsolodnak a Magyar
kultara napjahoz.
Télblicstztatd  linnepkdr, hagyomany6rzé  mulatsag.
Viltozatos gazdag Otlettarral sokszinii kreativ elemekkel
Farsang 2025.02. hé lehet felejthetetlenné tenni a jeles napot a gyermekek

szamadra. Jellegzetes ételek is emlékezetéssé teszik a farsangi
hangulatot. Ennek az 1d6szaknak lezrdsa a kiszebab égetés.
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A jeles nap

megnevezése,
szervezése

idopontja

tartalma

e
Ty

Marcius 15.

2025.03.15.

Jelképek készitése, varosi emlékmiinél letiizése. Huszar
oltozet és a hozza tartozd kellékek megismerése. Gyerek
huszar ruha felvétele.

Az Unnephez kapcsolddd énekek, versek megismerése. Az
Osszetartds erejének érzékeltetése.

Viz vilagnapja

2025.03.22

A viz fontossaganak és tisztasdg megtrzésének tudatositasa
a  gyermekekben. Kornyezettudatossag  vilaganak
megismerése.

Viztisztitas  folyamatanak szemléltetése.
gyakorlati tanulaskisérletek segitségével.

Kreativ es

Husvét

2025.04.20-21.

Hasvéti szimbolumok megismertetése a gyermekkel. A
néphagyomany dapolasdnak fontossagat érzékeltetni a
tojasfestés, locsolkodas, jellegzetes dtelek készitésén
keresztiil.

Az ovoddban mar hagyomany a hisvéti versmondd verseny
¢s a htisvéti alkotdi palyazat.

Fold napja

2025.04.22.

erdsitése.
kéthett

Kérnyezettudatos nevelés. KozOsségi érzés
természet iranti  szeretet és  védelemhez
tevékenységek.

A természet adta csoddk megismerése,
népességének felfedeztetése.

sokszinil

Anyak napja

2025.05.04

Kiilonos jelentdségli Unnep az Ovoddban. A szeretet, a
gondoskodés, az Osszetartozas érzékeltetése. A témdihoz
kapcsolddd versek, énekek, mesék bemutatasa. Kreativ
ajandékkészités.

Madarak, fak
napja

2025.05.10.

Cél, hogy a gyermekek jatékos, szdrakoztaté és tanusdgos
modon ismerkedjenek meg a természet szépségeivel &s
fontossagaval.

Gyerek nap/ hét

2025.05.26-1
hét

Sziilok bevonasaval jatékos sportvetélkedd, zenés miisor és
6vodan kiviili programok. A programokon Kkeresztiil
élményekkel gazdagodnak a gyermekek és kozben fejlodik
szocialis, motoros és kreativ készségiik.

Kihivas napja

2025.05.26.

Kozos jatékos mozgasos tevékenységet végezzenek a
gyermekek, mikdzben szérakoznak és fejlesztik fizikai
alloképességeiket.

Egészséges életmddprogram alapjaival megismerkednek a
gyermekek.

iF

Evzard

2025.06. ho

A nagycsoportos gyermekek 6vodai {innepe a legfontosabb
események kozé tartozik. Ezen a napon mélté koszdntést
kovetben vidam misor keretében koszonnek el t6litk a
gyermekek és az ovoda dolgozdi.
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Jeles nap Id6pont Gyiarkerti Epiilet Napsugar oplifet Felelds
Ovoda szinten Valamennyi
valamennyi . . dvodapedagogus
. Y Ovoda szinten pedagog
ov.pedagégus, valamennyi
Szeptember 29. (népmese témaban év.pedagé yus foigazgato
kiallit4s) -pecagog
V.L.né foigazgato
V.B.né helyettes
Nagycsoportosok
Nagycsoportosok VAEYCSOP .
e a2 . részvételével sziiret,
részvételével sziiret, v s g
s o 1 kozépso és .
kozépsd és kiscsoport | . . . Valamennyi
. pag. kiscsoport szemezi a . b
szemezi a sz0lot, ZB16t ovodapedagogus
Ezt kivetfen .o
PP Ezt kiivetoen
préselés és réselés s
Szeptember 25. | mustkéstolds, kizben prescies e foigazgato
et aihie fr mustkdstolas,
gritreteldy verselés és sziireti < g
p . kozben verselés ¢s .
dalok éneklése- M féigazgato-
2 . sziireti dalok
Ovoda szinten . . helyettes
. éneklése-
Koordinator: . .
. Ovoda szinten
K. J.né . . .
. Koordinator: J.né B.
T.ne K. K.
A.
Valamennyi
dovodapedagogus
Ovoda szinten foigazgato
Lene . Sz. M. népi han .
L ° oktéber 2. p gsz er Csoport szinten .
vildpnupia bemutatdja, kozos féigazgato -
ének és tinc helyettes
Valamennyi
Ovoda szinten Ovoda szinten dvodapedagdgus
Zenés miisor Zenés miisor foigazgatd
Oktober 5. csoport szinten — csoport szinten —
aznapi kiemelt aznapi kiemelt féigazgato -
feladat feladat helyettes
Valamennyi
A miagyar dvodapedagogus
nepdal & t szinten — rt szinten — féigazgato
nept Ny november 3, csoport szinten csoport sz gazg
néphiltéazet hete aznapi kiemelt aznapi kiemelt
hote feladat feladat foigazgato -
helyettes
Yalamennyi
Yiarton nap November 11, Csoport szinten Csoport szinten évodapedagdgus
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Virosi szinten Virosi szinten Adott csoportban
Advent 1évd
Gyeriya- 1. gyertyagytjtas 4. gyertyagyijtas | dvodapedagiogusok
gyviiiidg December 1. Gyérgerti épiilet Ond - ’12.'21... - foigazgato
Katica-Lepke Napsugar epiilet
helyettes
Valamennyi
Ovoda szinten dvodapedagogus
i . Foigazgato
December 6. Csopo.r t szinten Csoport szinten 18228
minden
dvodapedagogus Foigazgato
helyettes
Valamennyi
R . ovodapedagogus
Ervodai Ovoda szinten . fiiipaz ftég
R December 16 Csoport szinten Ovoda szinten gazg
Eneid oih DROERY D_né F. E_ fﬁigazgaté
T.né K. K. helyettes
Valamennyi
Januar 21, Csoport szinten Csoport szinten o6vodapedagogus
. . . Valamennyi
: Februar Csoport szinten Csoport szinten . b
napsh ovodapedagogus
Marcius 15, Mrcius 1,5 ) Csoport és évodai Csoport és dvodai Valamennyi
(Lovas huszarok . . . b
.o szinten szinten dvodapedagogus
meghivisa)
Yiz Csoport Valamennyi
o Vf i Marcius 22. _ szinten Csoport szinten svodaneda g s
EeeTRRE Ovoda szinten pecagog
Ovoda szinten
Palyamiivek Biralé bizottsagok:
syt beérkezési - kreativ: Valamennvi
hatérideje: D.néF.E. , Svodanedastens
Aprilis 04. K. K. Ovoda szinten f6i paz ftég
versmondias | Elbiralas ideje: M. T. f,..g gato
PR digazgatd
Aprilis 07. helvettes
Dijatadas: - versmonds: y
Aprilis 09. V.L.né
S. Sz
K. J.né
Aprilis 22, .
; . . . Valamennyi
megtartva: Ovoda szinten Ovoda szinten . :
Lo ovodapedagogus
dprilis 15.
Majus 10. )
megtartva: Csoport és Ovoda Csoport és Ovoda Valamennyi
majus 09, szinten szinten dvodapedagbgus
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Civermekhét | Majus 19-23. Ovoda szinten Ovoda szinten . Valamennyi
ovodapedagiégus

. A . . . Valamennyi

Majus 28. Qvoda szinten Ovoda szinten . vt
ovodapedagdgus

Evedrd Jinius Csoport szinten Csoport szinten . Valamennyl
ovodapedagigus

Koordindtor (2 f6) feladata: Jeles napokat megeléz6 héten az aktuélis dekoraciok
kihelyezése. Az adott innephez, témahoz kapcsolddoan adatgytijtést végez: személyi (hany {6
részvételével — gyerek-felnbtt), targyi (eszkozsziikséglet) és hattéranyag (vers, ének)
teriileteken

A Pedagogiai szakszolgalat fejleszto tevékenységei

Specidlis szolgaltatast nyuajto

Ssz Fejlesztési teriilet Gyarkerti ngsugér
) Epiilet Epiilet
I. | Logopédiai ellatas T.ne Cs. B.
hétfé 09.00-10.00 R.-J T
pentek 08.30-11.00 csiitortok 08.00-12.05
R.]. ] péntek 08.00-09.30
2. | Fejlesztépedagogiai Ny.R. Nv. R
elliitds szerda 8.00-10.00 ok 3.30-10.00
B1é Cs. B, péntek 8.30-10.0
szerda 8.00-11.15
T Cs B, F.-T.V.
hétfo
3. | SNI gyermekek J.Fné
gydgypedagogiai kedd -csiitortok-péntek Ny. R.
ellatasa 8.00-12.10 K. L
4. Pszwh(’)l(-)glal e’:llatas' Indokolt esetben Indokolt esetben
(Nevelési Tanacsado
alkalmazottjaként
5. | Tehetséggondozas Ny. R. Ny. R.
oktdberi sziirés, szerda 10.00-11.45 péntek 10.00-11.45
novembertdl indul

NKkt. 4. § 6a. pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) bek.;47. § (8) bek. 56/A §
Fejleszté pedagégiai ellatds: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanulé tantargyi felzarkdztatdsara és készaéglejlesztésére irdnyuld kotelezd foglalkozas.
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Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében
nyujtott) szolgaltatiasok

Ssz. Szolgiltatis Szolgaltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felelds
L. Angol nyelv -~ nagycsoport
Gyarkerti — hétfé: 08.15-0845 | B. E. foigazgatd
Napsugdr - szerda: f6igazgatd-helyettes
008.30-09.00 Sz E.
2. Zenedvoda féigazgatd
Gyarkert — csiitdrték, péntek | Sz. M. féigazgato-helyettes
07.45-08.30
Napsugdr — hétfé S.V.
10.30-
3. Sakk Gyarkert S.T. foigazgato
Sakk Napsugar egyeztetés alatt féigazgato-helyettes
4, Ovifoci R. AL féigazpgatd
féigazgatd-helyettes
5. Ovijoga Dne V. A, Egyeztetés alatt

Ingyenes szolgaltatasok

1. | Hitéletre nevelés Romai Gyarkerti Ovoda: féigazgatd
H. Iné Napsugar Ovoda: foigazgatd-helyettes
2. | Hitéletre nevelés Reformatus | Gyérkerti Ovoda fGigazgatd
Napsugér Ovoda féigazgato-helyettes
3. | Hitéletre nevelés Gorog Gyarkerti Ovoda foigazgatod
Napsugdr Ovoda foigazgatd-helyettes
4. | Intenziv iskola el6készité — | Gyarkerti Ovoda
Kulcsar mozgasterapia | V. E, féigazgato
Kulcsar mozgasterapia Napsugir Ovoda féigazgati-helyettes
J. L
Eredmények

Cél: a kiilonbozd mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rbgzitése, az
eredmények és hianyossigok feltdrdsa, elemzése és értékelése, felhaszndladsa az intézményi
pedagodgiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

e a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése:
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Elvdrt eredmeény:

az eredmények elemzése és értékelése irdnyt mutat a tovabbi fejlédéshez

Szerencsi Ovoda és Boleséde

Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultira tovébbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymads elfogaddsdval, az
egymas iranti &szinteség és lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapt vagy elektronikus
informacidaramlas biztositisaval minden munkatars szdmara.
Feladat:

az egylitimitkddéshez szilkséges feltételek biztositisa

Elvart eredmény:

kialakul és erésodik a felnétt-felnétt kapesolatokban a ktédés és a bizalom

Helyi tovibbképzési lehetoségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Ssz. | Idépont | HAzi bemutaté téméija Felelds A bemutatot tartg
pedagogus neve
1. | 2024.10.h6 | oviKRETA hasznlata | . 022221, Helyi tuddsmegosziés
figazgatd-helyettes
. . . « . Napsugdr epiilet K.Iné
2. 12024.11.h6 Biztonsagos kizlekedés Gyhrkerti éptilet M.T.
. . foigazgato, . .y
3. 12025.04.ho Szakmai nap fSioazgatd-helyettes Meghivott eléadok
Szakmai
munkakdzosségi . .
4 2024/’2(_}2’5. foglatkozAsok — aktualis munkakozgsseg— DneF. E
nevelési év - vezetd M. Sné
témaban —
belso tudasmegosztas
5. 2024/?(.)2,5' Kulc§ ar ﬁ?le. fGigazgatd-helyettes 1.1
nevelési év mozgasterapia
6. 2024/:2(?2’5‘ Hospltalas' - mattamatlkm figazgatd V. Lné
nevelési év tevékenység
2024/2025. Hospitalas-komplex " . .
7 nevelési ev tevékenység bemutatisa f6igazgatd DneF-E
Onértékelés a 2024/2025. nevelési évben
Az onertekelés | Azonért€keléshen |\, 4o oviijtésben | Az adatgyijtés
Ssz tipusa részt vevd . P . 1 a
. résztvevd személyek idészaka
pedagiégus
I“,ésd az
1. | Intézményi neveldtestiilet évodapedagogusok Onértékelési
tervben
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A munkatdirsi értekezletek rendje és témaii

Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek

Iddpont Téma Eléadé Felelds
2024.08.26. Nevelési évnyitd értekezlet foigazgatod f6igazgatd
2024.08.27. | Develbtestileti & alkalmazotti} o ot figazgatd

értekezlet
féigazgatd, féigazgatd-
helyettes,
2024.09.09. Szakmai munkacsoport értekezlet munkakozosség-vezetok, | fdigazgato
BECS munkacsoport
vezetd
2025.07. A 2024/2025. nevelési év lezarasa foigazgatod foigazgato
Sziikség szerint eseti megbeszélések, foigazgatod figazgatd
értekezletek megtartasa
2025.07-08. A 2025/2026. nevelési év elbkészitése foigazgatd foigazgatod
20050405 | overoesiett G alalmazotl | oot fBigazgatd

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Minden érickezlet témdja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak ismertetése,
megszervezése

Idépont: Minden hénap harmadik hete: hétfé — dvodapedagdgusok, kedd- NOKS dolgozok.

Cél: a munkatirsak szamara a folyamatos informécidéaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetéségének biztositdsa.

Feladat:

e a biztonsagérzet és a kiszdmithatésag megteremtése a munkatirsak szamdra azzal,
hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmeény:
o a szervezeti kultira fejlédik, az Ovodai programok, események szervezése ¢&s
lebonyolitasa zékkenGmentesen tdérténik

A szakmai munkakizosségek miitkddése

Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon torténd kivitelezése, a fenntarthatod
fejlédés erbsitése, az Tjrahasznositds kreativ modon torténd megjelenitése, szemlélet

erbsitése, hatrainyokkal kiizdé gyermekek felzarkoztatasahoz sziikséges innovativ modszerek,
eszkozok megvaldsitasa
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Feladat:
e a szakmai bemutaton latottak megbeszélése, ,,j6gyakorlatok™ bemutatdsa, elemzése,
értékelése

A szakmai munkakozdsségek mitkddésének folyamata:

A szakmai munkakozdsségek minden nevelési évben egy, a foigazgatd altal felajanlott és a
nevel6testiilet altal elfogadott teriiletet dolgoz fel

1) ,,Sete-Suta mlihely” - Napsugér épiilet — Vezetd: M. S.né 6vodapedagdgus
2y Kitarul a vilag” — Gyarkerti épiilet — Vezet: D.né F. E. évodapedagdgus

Elvart eredmény:
e a pedagdgusok segitséget és mintat kapnak szakmai munkédjukhoz, ezaltal a
nevelémunka magas szinvonalon valdésul meg

Az intézmény Kkiilsé kapesolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények €s elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség
javitasa.
Feladat:

* ameglévo kapesolatok mélyitése, tovabbépitése

e partnereink folyamatos tajékoztatasa

Elvart eredmény:
e kiils6 partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmitk6dési lehetdségeket
o partnereink 90%-ban elégedettek dvodankkal

Informdcid dramlds 6vodai rendszere a sziilék felé - szill6k tajékoztatisa

Informacidk tipusa, Informacié Helye Dokumentum
hozziférés a toviabbitds médja tipusa
dokumentumokhoz

Pedagodgiai munkaval, Szoban, irasban Sziildi értekezlet, Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Kodzvetlen kézbe: falinjsag, munkatervi
fogaddsaval, rendezvények, hazirend, tajekoztatd | hirdet6tabla kivonatok,
beiskolazassal kapcsolatos a szolgaltatasok Hazirend,
tudnivaldk, iskoldk feltételérol szolgaltatasokrol
hirdetései, és minden egyéb tdjékoztato
sziilokre vonatkozo

tudnivald.

Aktualitasok, informaciok.
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Egyéb kdzérdeki informacio | Kifiiggesztett Sziiloi ertekezlet, Irésos

dokumentumok fogaddora dokumentacid
Kiilon foglalkozasok Nyilatkozat Csoport napléd [résos jelentkezés

kiosztasa oviKRETA feliiletén
Video keszites, fenyképezés | Vetités- sziildi Késziilékek helye: Sziil6i hozzédjaruld
A sziildk elézetes értekezleten, irodai helység nyilatkozat
hozzajaruld nyilatkozatot tablokeszités
tesznek.
Bepillantas az 6vodai Sziil6i értekezletek, | Csoportszoba, Csoport naplok,
neveldmunkahoz kapesolodd | fogaddorak fejlesztd szoba Gyermekekrol
dokumentumba: Betekintés kizarolag | A sziilé minden sz016
Gyermekek fejiédési mutatdi, | annak a sziilonek, gyermekére dokumentacidk.
felmérése, iskolaérettségi gondviselonek, vonatkozd
vizsgélat (sziilo feladata a akinek gyermekérdl | dokumenticidba
kérés igénylés online §z0 van! betekinthet,
formaban) fadatvédelem / fénymésolni és az

intézménybdl kivinni
nem lehetséges

Egyéb a gyermekek Kifliggesztve csoportokban, Tabla, tdblazat
ismereteit és tajékozodasat 6ltdzdkben.

segit6 tablak, tiblazatok-
beosztasok teremrendek,

sziiletésnapok, naposok, heti
rendek,/

Hazirend, gyermekekhez

Szdban és irasban,

Elsb sziiloi

frdsban-tajékoztatd

kapcsolddo szolgaltatasokrdl | kifiiggesztve értekezleten minden
sz616 tajékoztatd és sziilo kézbe kapja, a
feltételek., tudnivalok, szobeli tajékoztatast
befizetések rendje. kévetben.
Ugyeleti rend. Téjékoztato az
tigyeleti rend
szabalyairdl
Személyes taldlkozdk Széban Sziil6i értekezlet, Emlekezteto jgyk.,
fogaddora, nyilatkozatok
kirandulas,
rendezvény,
bemutato déleldttok,
Fogaddodrik tajekoztatd Irasban, széban Falijsagon a Kiirasos
kifrasa jelentkezés pedagdgus tdbb tajékoztatod-
Kezdemenyezheti: sziilo, lehetdséget biztosit a | havonta min: 2 nap
pedagbgus, segitd fogaddorara-sziilé megjeloléssel
szakember, f0igazgato, irasban jelentkezik.
foigazgatd-helyettes Sziilo személyesen
kér idopontot.
Logopédus, pszicholégus, Szbéban Személyes
fejleszté pedagdgus Elérhetoség beszélgetés
kifiiggesztve keretében elbre
Belsé FACEBOOK | egyeztetett
oldal id&pontban.
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Az intézmény életével [rasos forméban Intézményi belsé Tajékoztatas,
kapcsolatos rendkiviili, FACEBQOK oldal, felhivas, kérés
illetve kozérdeki Intézmeényi
informdciok hirdet6tablak,

csoportok falijsagja

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet és a csoportszintli sziiloi kdzdsségeket
é¢vente két alkalommal hivjuk &ssze sziiléi értekezlet keretében. A Sziildéi Szervezet
értekezletén az 6vodaigazgato ismerieti:

e az Ovoda személyl és targyi felteteleit

e atervezett &s megvalosult eseményeket

Nyilt napok az 6vodankba jaré gyermekek sziileinek

Jeles napok rendezvényei, jeles napok eseményei, az évodai iinnepek (Marton nap — német
nemzetiségi csoport, Mikulds, Karacsony, Farsang, Anydk napja, Gyermekhét, Evzard)
Kardcsonykor Nagymamads siités, Ovodai nyilt nap soram a csoportokban tevékenység
megtekintés

Az 6voda bemutatkozisat szolgilé ¢vodai nyilt nap
Az Ovoda bemutatkozdsit szolgld pedagodgiai céli nyilt napot azoknak a szil6knek
szervezzik, akik érdeklédnek 6vodank irant.

Tervezett idépont Tervezett program Felelos

Az o6vodai beiratkozdst megeldézden fogadjuk az
érdeklédd leendd &Svodas gyermekeket a sziileikkel

" R ot s f6igazgato,
egyiitt, ahol kozds jatékos délelétton nyerhetnek foigazgatd -
2025, aprilis elsd hete betekintést az dvoda életébe. helyettes
bvodapedagdgusok

A pedagoégiai program és az ovodai élet jellemzoirdl
beszélgetés keretében kapnak tajékoztatast a sziilok.

Sziiléi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére Ovodai és csoport szinten keriil sor, évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletén mindket
ovodapedagogus és a csoportban nevelest segité munkatars lehetdség szerint részt vesz. A
csoportok szlloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziildk aldirdsat is
tartalmazd jelenléti ivet, a csoport irattara tartalmazza. A Sziléi Munkakdzdsség tagjainak
megvalasztisara a nevelési év elsd sziil6i értekezletén keril sor.
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Ssz. Téma Helyszin Idépont
1. | A nevelési év beinditasa Gyarkerti 2024.09.13. — Lepke csoport
Sziiléi értekezletek megtartasa dvoda
A Sziil6i Munkakoézdsseg 2024.09.18. — Csicsergd,
tagjainak megvalasztasa: Csalogany, Katica csoportok
csoportonként 2-3 8. Osszevont 15.30-t6l, 16.00-ig,
majd csoportokban
2. | Anevelési év beinditdsa Napsugar 2024.09.23. — Gézengiz csoport
Sziiloi értekezletek megtartasa dovoda 2024.09.24. — Siini, Napocska
A Sziiléi Munkakdzdsség esoport
tagjainak megvalasztasa: 2024.09.25. — Bambi, Cica
csoportonként 2-3 £6. csoport
3. | Sziiloi munkakdzisség Gyarkerti, 2024. szeptember-oktober
e SZMK elndkvalasztas Napsugar
e Munkaterv megismertetése épiilet
» Nem ingyenes
szolgaltatasok korének
ismertetése
o Az clsé félév programjairdl
tajékoztatas
MASODIK FELEV
4. | Félév értékelése Gyirkert 2025.01.20.
5. | Félév értékelése Napsugar 2025.01.20.
6. Sziloi munkakdzosség 2025.01.29.
e A masodik félév
aktualitasanak
megbeszélése

Intézményi szintii réteg-sziiléi értekezletek ~ forumok

Aktualitasnak megfeleléen.

Ssz. Téma Helyszinek és idopontok Felelds

1. | T4jékoztatas az évre tervezett Gyarkerti — 2024. oktober K. JIné
feladatokrol - Szorgos kezek mihely M. T.

2. | T4ckoztatds az évre tervezett Gyarkerti, Napsugar — 2024. Gyarkerti:
feladatokrol - Gyermektanc oktober V.B.né,

K. K.
Napsugar
ZnéB.T.

B. L

M. V.

3. | Fejlesztd pedagdgus Gyarkerti, Napsugar: 2024. helyi Pedagdgiai
Fejlesztd pedagbgus €s oktdber Szakszolgalat
tehetséggondozas szakemberei
logopédus
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Az iskolaba mendk bemeneti Gyarkerti féigazgatod
meéréseir6l torténd tdjékoztatds a Napsugar foigazgato - helyettes,
sziillok felé 2024, oktober Gvodapedagogusok
Ovisakk Egyeztetés alatt f61gazgatd
foigazgatd - helyettes
Intenziv iskola elékészitdé — Kulcsar 2025. marcius foigazgatd
mozgasterapia foigazgato - helyettes
Téjékoztatas az Beiratkozott gyermekek féigazgatd
mtézmenyek mikoédeésérél ¢és a sziilei szdmara foigazgato - helyettes
beszoktatas-befogadas 2025. jinius
szokasrendszeréril

Taiékoztatds sziil6i értekezleteken:

az Gvodat érintd programok ismertetése

csoportprofil ismertetése

az alap tevékenységek mellé igényelt specialis tevékenységek kérdoivének kitdltése

sziilok részére

feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziwrGvizsgalataval (kérdbdives felmérés a

sziil6k korében) kapcsolatosan

fokozott felkésziilés a valamennyi dvodai csoportban feldolgozasra kerild nevelés-

tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

védénd bevondsaval a szlirbvizsgalatok eredményessé tétele

a szocialis segit0 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

korcsoporttd] fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

éves nevelési s tanulasi terv ismertetése

az egylttmitkédeés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitisa és gyakorlata

étkezes téritesi dijfizetés maodja

a szilloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziili értekezleten

keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor,

kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas

Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

az iskolaérettségre vonatkozé ismérvek

o bemeneti hazi mérések szeptember hénapban,

e fejlesztd foglalkozasok megkezdése oktdber 01-t6],

o feilesztd pedagogusok: logopédus,

o helyi pedagdgiai szakszolgalathoz 2024. oktéberében vizsgalatkérdé lapok
benyljtasa az intézménybdl azon nagycsoportosok részére, akik fejlettségi szintje
ezt szlikségessé teszi

o sziildi kérelem benyijtasa 2025. januér 15-ig az Oktatasi Hivatal feliiletén tovabbi
egy nevelési évre dHvoddban maradas indokaval

e Szilldi kérelem hidnydban a gyermek tankodtelezettsége megkezdésének
halasztasat a gyamhatosag 1s kezdeményezheti.
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Javasolt tartalmak:

- Egylitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvesbe dgyazott tanulasi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveliségi szint mérese,
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni szitkségleteire
- A gyermekek motivélasa, aktivizilasa
- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogadd ora, csalddlatogatas)
Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
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OVODAI NYILT NAPOK
SZ. ,HATARI:I)'O EPULET FELADAT TARTALOM FELELOS
év 0
Pedagogiai
marcius ) tartalmi nyilt nap Tntézmény féigazgatd
1. | 2025. |egyeztetés [NAPSUGAR |/sziildk és leendd intés féigazgatd-
alatt elsds tanité nénik megtekintese helyettes
részére/
Pedagbgiai
MArcius ) tartalmu nyilt nap Intézmeén foigazgatd
2.1 2025. |egyeztetés | GYARKERTI |/sziilok és leendo » 3’ foigazgato-
alatt elsds tanité nénik megtekintese helyettes
részére/
A leendd 6vodasok és
0 sziileik meghivasa, foigazgatod
3. | 2025. | aprilis 11. giﬁ?gggf _Ovicsalogat6” | hogy bepillantést | fSigazgato-
nyerjenek mindennapi | helyettes
életiinkbe.
f ; o 1s féigazgatd
aprilis GYARKERTI | Sl . | Felvételi szempontok, | ... ,
4, 12025, 29.30. NAPSUGAR Ovodai beiratkozas jelentkezés madia flcugazgato-
elyettes
A beiratkozo
GYARKERTI | Ovodakezdéssel gyermekek sziileinek | fdigazgatd
6. | 2025. |j‘mius vége | NAPSUGAR kapcsolatos az 6vodakezdéssel féigazgatd-
tdjékoztatas kapcsolatos helyettes
tajékoztatas

Az 6vodapedagdégusok fogadd orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
fél evente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési naplé) &s szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
ordinak idépontja — fdigazgatdval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifiiggesztve. Természetesen sziikség esetén a megadott idépontoktdl el lehet térni.

Faigazgatd fogadd orija:

Minden hénap elsé keddjén 08.00-09.00 oraig (illetve eldre egyeztetett idépontban)

Bolesodei vezeto fogado oraja:

Minden hénap mésodik szerdajan 11.00-13.00-ig (illetve eldre egyeztetett id6pontban)

Fdigazgaté-helyettes fogado oraja:
Minden honap mésodik keddjén 08.00-09.00 6réig, (illetve elére egyeztetett idépontban)

Ovodapedagigusok fogadd orai:

Minden hénap mésodik keddjén 08.00-09.00 oraig, (illetve 13.00-14.00 ordig eldre egyeztetett

id6pontban
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Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

- Az intézményiink a helyben szokasos moédon tijékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
- A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetoségeinek biztositisat folyamatosan
felitlvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Taniigyi, munkaiigyi és szakmai kapcsolatok tervezése

Ss
z

Idopont

Megnevezése

Tartalma

Helye

Felelos

1.

szeptember
november
januar
aprilis
jinius

Ovoda-iskola

ovoda-iskola atmenet
konzultacid az elsds tanitd
nénikkel, ovodasokat énntd
iskolai programokon
részvétel
ovodasok
ismerkedése
igény szerint iskoldba mend
gyermekek sziilel széméara
Osszevont sziiloi értekezlet
megtartisa,

volt ovodasokkal
kapcsolatos utan kovetéses
vizsgalat

iskolaval wvalo

intézmeé-
nyek

vezetdség

szeptember
aprilis

Biilcsiide,
Ovoda

atmenet megkonnyitése
Latogatas a  bolcsGdébe
aprilisban
alkalmazotti
részvétel,
bélesdés
meghivasa
rendezvényekre

értekezleten

gyermekek
ovodai

intézmé-
nyek

féigazgato

foigazgato-
helyettes

folyamatos

Fenntarto

szakmai munka,
gazdalkodas,
térvényesség,
mindség

testiileti

{ilések,
Polgarmes-
teri Hivatal

foigazgatod

éves terv
szerint

Epészségiigyi
szolgaltatok

tisztasagi vizsgéilat

allapot felmérés

Szitkség esetén 1-es tipusu
diabéteszes gyermekek
specidlis ellatasanak
érdekében egyiittmikidés.

Ovoda

nevel6-
testilet

[T 14

védonod

folyamatos

Helyi
nevelési-
oktatasi,
kulturalis
intézmények

szakmai  nap,  koncert,
szinhazi el6adisok,
folyamatos kapesolattartas,
részvétel egymas
rendezvenyein

neveld-
testiilet
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6. Szakmai iskola érettség, intézmé- | fOigazgatd
szolgaltatok specidlis igényll gyermekek nyek foigazgatod-
ellatasa helyettes
egyéb  pszichés  esetek gyermek-és
havonta kapcsan ifjhsag-
egyeztetés, kapcsolat védelmi
felvétel tamogatd
7. 1 oktober Nemzetiségi Német Nemzetiségi | intézme- | f6igazgatod
november | hagyomany- | Onkorményzat nyek féigazgatod
aprilis Apolds helyettes
8. | oktdber Kulturilis Varosi rendezvényen valé | Szerencsi | fOigazgatd
Kozpont  és | fellépés, konyvtarlatogatas Var fBigazgato
Konyvtar helyetles
9. | oktéber Zemplén kiallitasok megtekintése Szerencsi | féigazgatd
Miizeum Véar féigazgatd
helyettes
10. | folyama- Kizosségi héatranyos helyzetil csaladok | Szerencs | foigazgatod
tosan Haz szaméra foglalkozasok Kozossegl | foigazgatd —
Hiaz helyettes
11. | folyama- UT a JOVOBE | évodapedagégusok szamara | Szerencs | féigazgat6
tosan Integralt érzékenyitd  programokon | Kozosségi | f0igazgatod
térségi val6 részvétel Haz helyettes
gyermekprogra
mok a
Szerencsi
Jarasban,
valamint
Sostofalva  és
Ujcsanalos
telepiiléseken
12. | folyamatos | Szerencsi a specialis étrendet igényld Ovoda féigazgatod
Viérosfizemelte | gyermekek ¢tkezésének foigazgato-
t0  Non-Profit | megfeleld biztositasa helyettes,
Kft ¢lelmezésve
zeth
13. | folyamatos | Oktatasi szakmai megujulas Ovoda foigazgatd
Hivatal, tdmogatasa foigazgatd-
pontos, naprakész helyettes,
adatszolgiltatds,  hatarido BECS tagok
betartas
meghatarozott feladatok
elokeszitése, adatrogzités
OH altal nyujtott
tajékoztatas ismertetése
sziilokkel, dolgozokkal,
megjelend  igény  szerint
Miskolci szakmai segitségkérés,
Pedagdgiai tovabbképzések igénylése,
Oktatasi lebonyolitasa,
Kozpont
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14. | folyamatos | Szerencsi nyomon kdvetés Ovoda foigazgatod
Nemzetiségi foigazgato-
Roma helyettes
Onkorményzat
15. | folyamatos | Debreceni Gyermeknevelési Tanszéke Ovoda féigazgatod
Egyetem altal  kidolgozott - A foigazgato-
gyermekjogok helyettes
érvényesiilése a pedagodgiai
gyakorlatban — ebben valo
folyamatos részvétel
16. | folyamatos | Tokaj-hegyalja | kiilsé gyakorlati képz6hely Ovoda foigazgato
LCgyetem — dvodapedagbgus hallgatok féigazgato-
helyettes
17. | folyamatos | helyi kiills6é gyakorlati képzéhely Ovoda fbigazgatd
szakképzo — dajkaképzés foigazgato-
intézmény helyettes

A pedagogiai miikddés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagbdgiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kémyezet megovisa, sziikség
esetén annak bdvitése.

Feladar:

Elvart eredmeny:

a pedagogiai program megvaldsitisahoz

sziikséges

figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

taniigy igazgatasi feladatok pontos vezetéséhez digitalis eszkdzék hasznalata
nélkiildzhetetlen

targyl eszkoz0k felujitdsa (gyermekszékek)

kiiltéri jatékok allapotfelmérése, karbantartasa, sziikség esetén cseréje

infrastruktira folyamatos

étkészletek feliilvizsgalata, pdtlasa, kiegészitése leveses talak, gyermek, kések stb.

Karbantartdshoz sziikséges targyi eszkozpark folyamatos korszerfisitése 1étra, lomb

szivo-favo, akkus csavarhizé

Folyamatos elGkésziilet a nyari tisztasagi festéshez

a Csillagfeny Gyermeksziget évodai épiilet dllaganak megdvasa

gordiilekeny, atlathaté adminisztracio

biztonsagos targyi eszk6zok hasznalata, balesetmentes kdmyezet kialakitasa

optimalis munkavégzeés feltételeinek megteremtése

fenntarthatd kdrnyezeti feltétel megvaldsitasa
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Cel: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmikodsd, azonos értékrenddel bird, a
pedagdgiai programot alapértéknek tekintd, motivalé szakmai huméneréforras kialakitasa, az
1] kollégék beilleszkedésének megkdnnyitése.

Feladat:

e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

e 1j kollégak szamara megfeleld informacio a szervezeti struktiira megismeréschez

e Szabalyok protokoll, hazirendek attekintése

o megfeleld munkafeltétel biztositasa

Elvart eredmény:

e stabil dolgozoi kdzdsség
o 4tlathat6 dolgozdi kozeg

o egyenlé terhelés biztositasa

e tdbbirdnyu tudis megosztas

e munkahelyi klima pozitiv erfsitése

"or

Mindsités, pedagogiai-szakmai ellendrzés

Az Oktatasi Hivatal intézmeénylnket tanfeliigyeleti ellendrzésre jeldlte ki a 2024 évben.

Pedagogus-tovabbképzések

A résztvevo neve | . IgePZP Téma/teriilet Idétartam | Pontérték | Tandij/félév Ix{tezmen’yl
intéezmeny timogatas
Tokaj- . .
. ) . .. \ allamilag
Z.né B.T, hegyalja Gydgypedagdgia Jév 240 fnanszirozolt
Egyetem
Vadaskert Autizmus,
P.néF. E. Alapitviny spektru_mzava'ir korai véltozb viltozd | énkbltség
Gyermekek felismerése
Egészségéért | kisgyermekkorban
Ovodai nevelés 2024,
: . Orszagos december dllamilag
Ovodapedagdgusok OH alapprogramja 2025. megfelelt finanszirozott
{ONOAP) januar
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A nem pedagégus munkavallalék tovabbképzése

Helyszin Téma/teriilet

Szerencsi Ovoda €s Bélcséde Szakmai nap szervezése — folyamatban van

Az 6vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,

jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszdgos szakmai elvardsok és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti

oor

ellenOrzés és a minositési eljarasok hatékony eldkészitése.

Feladat:

a mindsitési eljarasban részt vevl pedagdgusok szakmai tamogatdsa

Elvart eredmény:

a pedagdgiai program megfelel az dvodikra vonatkozo orszdgos szakmai elvérasoknak
a kollégak mindsités megfeleld eredménye

6. A vezet6i programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A 2024/2025 nevelési évre tervezett sikerKkritériumok a vezetdi
kompetencidk alapjan

Az intézményi pedagoégiai folyamatok - nevelési, tanuldsi, tanitisi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

A neveld oktatd munkat befolyasold mérési adatok eredményeinek felhasznalasa az
intézmény szakszerli miik6dése érdekében. A pedagdgiai program modositisa az
eredmények tiikkrében.

Csoport szinten beszdmoldn keresztiil tapasztalatok elemzése. Egyéni fejlesziési terv
kovetése, eredmények ismeretében a gyermekfejlodésének djra értelmezése.
Eredményorientalt tervezd munka a fejlédési folyamat tdmogatasaval

Meérési, értékelési eredmények beépitése a nevelés/ tanulasi folyamatba,
tapasztalatcsere a fejlesztésben résztvevo szakemberekkel.

Kisebb 1étszamn integralt 6vodai csoport beinditasa, gybgypedagogiai végzettségili
Gdvodapedagbgus alkalmazasival.

Az intézmény szervezetének és miikiodésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Jogszabalyi valtozasok tobb csatornan keresztiil figyelemmel kisérése
Nyitott tajékoztatasi csatornak miikodtetése.
Humaéner6forras optimalizilasa a mikodés és a pedagdgial célok sikere érdekében.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejlesztheto teriiletek beazonositasa
A valtozas sziikségességének folyamat azonositasat a kollégak részvételével.
A viltozas sziikségességének beazonositdsa partneri tdjékoztatds a valtozasrol.
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Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A munkatarsak szamaéra egyértelmii jogkor és hatdskdr megfogalmazasa a fejlodés és a
magasabb szintil teljesitmény elérése érdekében.

Vezetési feladatok delegilasa

Tovabbképzési program megtervezese, beiskolazasi terv 6sszeallitdsa, mely koherens
az intézmény szakmai céljaival és a munkatarsak szakmai karriertervével.
Munkavégzést. timogatd pozitiv égkor és tAmogatd szervezeti kultiira kialakitasa.
Dontések  elokészitésébe folyamatok
megvalositasa érdekében.

munkatdrsak bevonasa az intézményi

A vezetdi kompetenciak fejlesztése

1. Kollégéak inspiraldsa a vezet6i munkaval kapcsolatos véleménynyilvanitasra. Erre a
célra rendszeres forum biztositasa.

2. Operativ képességek fejlesztése, tdbbesatornas kommunikdcio miikddtetése.

3. Batorité nyitott kommunikicié tudasmegosztds céljabél. Tovabbi hatékony
visszajelzési rendszer mikdodtetése.

4. Bizalomra és csapatmunkédra épilld kommunikdcié a sikeres dontéshozatali
folyamatban,

5. A jovében is a nyilt atlathatd kommunikicié a kbzds problémamegoldas és a
tamogato szakmai fejlédésért.

7. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatéi feladatok

Feladat Felelts Erintettek Hatiridé
A munkarend meghatérozésa, munkafegyelem , alkalmazotti
. . féigazgatd e, folyamatos
betartatasa, ellendrzése kbzosség
Szabadsagolasi terv jovahagyisa, szabadsigok ) ] alkalmazotti ,
, & , J &Y g foigazgatod N 2025. februar
engedélyezése kbzosség
Hianyzisok nyilvantartdsa, tilmunka, figazaatd alkalmazotti folvamatos
helyettesités elrendelése £azgato, kbzosség Y
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
Az ovoda pedago6giai ramjanak t0 Féi t6
: 'p’ gbgial programjana foigazgato ’01gazgao ’ Folyamatos
megvalositisa BECS ovodapedagogusok
. nyitd
, . 1 , alkalmazotii .
Az 6voda munkatervének 6sszeallitasa | féigazgatd w2 értekezlet
kozosség «
elott
Az 6vodai nevelés orszagos féigazgatd alkalmazotti folyamatos
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Feladat Felelos Erintettek Hataridé
alapprogramjaban megfogalmazott kbzOsség
alapelvek érvényesitése
foigazgato
Az 6vodai nevelémunkahoz foigazgatd - | alkalmazotti
segitségnyijtas helyettes", s"zalfmax kizosség folyamatos
munkak6zdsség-
vezetdk
A nevelGtestiileti es munkatarsi .
. pig o rix . alkalmazotti
eértekezletek elokészitése, foigazgatd . folyamatos
r kdzbsség
lebonyolitasa
féigazgato
. , L, f6igazgato . i
A szakmai munkakdzisségek segitése Bazg 6vodapedagogusok | folyamatos
helyettes
A 1 Ak foigazgatd
Az dnképzések és tovabbképzések , i
e 6vodapedagdgusok | folyamatos
megtervezése, dsztonzése
fbigazgatd
A sz(il6k és az 6voda kapcsolatanak féigazgato - sziilok és ovodai
s folyamatos
elmélyitése helyettes alkalmazottak
ovodapedagdgusok
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és i
e , féigazgatd rw
az egyeni fejlesztés figyelemmel i . gyermekek, sziilék | folyamatos
. ovodapedagdgusok
kisérése.
féigazgato folyamatos
Palyazatokon vald részvétel megbizott palyazat | | )
. y , g . pay dvodapedagdgusok
Gsztdnzese figyeld
. . o . féigazgato . folyamatos
Az ovoda informacios rendszerének ".g & X alkalmazotti ¥
e e . foigazgatd e,
miikddtetése kozdsség
helyettes
A neveldmunka ellendrzése, .
Y o w1 e , alkalmazotti
értékelése, mérése, onériékelési foigazgato . e folyamatos
1 Temed kozosseg
rendszer mikddtetése
fenntartd
Beszémolo készitése a fenntarto felé foigazgatd fenntarto elbirasa
szerint
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hataridé
Munkaerd-valtozds  esetén  (kilépés, | intézményi Erkezé dolgozd 2 6 2024.
belépés, adatmddositas) titkar Tévozd dolgozo 6 f6 | szeptember 1.
A .r_nm}kakonp lelrasok. f(?lEllwz’sgai:ata, féigazgaté
sziikség esetén aktualizdlasa, atadédsaaz | ., —, . 2024.

;- . mtézmenyl
1y dolgozdknak. e szeptember

titkar

s . Gyakomok
Az életpalyamodell nyomon kvetése. féigazgatd , b , folyamatos
6vodapedagogus

munkavédelmi . .

A tiiz-, munka- és balesetvedelmi e s Uj dolgozdk folyamatos
. . képviseld és

oktatas megtartasa )

felelGs
A jelenleti ivel szerkesztése, f8igazgato intézmény dolgozoi folyamatos
kitdltésének ellendrzése £AZE ¥ co'E of
A mentoralassal dsszefiiggd kitelezd
adminisztriciék megbeszélése, f8igazgatd Péalyakezdd 2024.
elinditasa. mentor ovodapedagogusok szeptember
Az alkalmazottak munkaidd- £ .

X olgazgato 2024,
szamitasanak, munkarendjének gazg Alkalmazottak
. szeptember
meghatirozasa
Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelis Erintettek Hatdridé

Az dvodai csoportok év eleji indulasahoz £5i .

wr s . . olgazgato .
szlikséges eszkizok, anyagok beszerzése, ) alkalmazotti tanév kezdetin
egyeztetve az ovodapedagogusokkal. figazgatd helyetes kozosség
A dolgozdk munka- és
védéruhakészletének attekintése, sziikség | féigazgatd alkalmazotti tanévkezdést
esetén selejtezése, 1ij vasarlasa. kdzosség kvetden
Karbantartasi feladatokhoz '

g et ; I foigazgatd karbantartd folyamatos
nélkiildzhetetlen géppark korszerlisitése
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8. Mellékletek

Szakmai munkakdzdsségi terv
Gyermekvédelmi terv
Ellendérzési terv

Erzékenyité terv
Tehetséggondozas terv
Gyermektanc terv

BECS terv

Bolcsddei munkaterv

.§,.
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